SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE

Responsabile Arch. Mariagrazia Lannocca
Personale assegnato Antonio Mercurio (manutenzione patrimonio)
Descrizione 1. Lavori di consolidamento della ripa franata posta a sostegno

della Via Balbiano a seguito dell’evento meteorico di Aprile
2025. Appalio e realizzazione lavori entro Luglio 2026 come da
prescrizione finanziamento della Protezione Civile;

2. Appalto e lavori relativo all’ampliamento del centro sportivo
della Faiteria avvalendosi del finanziamento concesso a seguito
dell’adesione al bando SUA;

3. Lavori di manutenzione straordinaria a carico del patrimonio
verde conseguenti il censimento e classificazione di quanto
effettuato nel 2025;

4. Definitiva chiusura delle rendicontazioni PNRR inerenti i
finanziamenti “Piccole e Medie Opere” di cui alle Leggi di
Bilancio 145/2018 e 160/2019;

L’eccezionalitd della situazione determinata dal PNRR, che la

responsabile gestisce senza ulteriore supporto di personale, si

considera tale da permettere I’inserimento in obiettivo pure se I’ente
prevede anche 1’erogazione di incentivi.

5. Manutenzione e messa in sicurezza straordinaria della rete
viabile attraverso:

e un intervento si eliminazione delle buche e degli
avwvallamenti mediante una tecnologia denominata
«Tappabuchi ®» a iniezione spray per riparare buche
stradali in pochi minuti, in un unico intervento a caldo.
Questo sistema pulisce la buca con aria compressa,
applica un'emulsione bituminosa e riempie con inerte,
garantendo sigillatura e durevolezza superiore rispetto
ai metodi a freddo;

e posa n°4 dossi in Via Gassino corredati sia di
segnaletica orizzontale che verticale (gia progetiati);

e Isola salvagente rialzata in Corso Vvittorio in
corrispondenza dell attraversamento pedonale fronte
parco (gia progettata);

e Isola spartitraffico in gomma in corrispondenza
dell’incrocio semaforizzato di Via San Rocco al fine di
evitare parcheggi e manovre non regolari (gia
progetiata),

o Installazione radar di attuazione impianto semaforico
di cui sopra per uscite Via Casana e piazzale banca;

6. Progeitazione esecutiva ed avvio dell affidamento dei lavori di
messa in sicurezza Via Gassino e Via Faiteria se ['Lnte
rientrasse per scorrimento dell’attuale graduatoria nel
finanziamento di cui al Bando MIT di Dicembre 2025 a cui si é




aderito;

7. Collaudo presa in carico delle opere di urbanizzazione interni
di Via Regina FElena;

8. Posa della “vela “antistante la sede della biblioteca di Strada
Cesole;

9. Implementazione della linea di IP per gli interni di Strada
Marentino;

10. Riduzione dei costi di gestione della manutenzione avvalendosi
del personale assegnato al netto di prestazioni che non possono
che essere esternalizzate per specificita (vichiesta di personale
abilitato) o per mancanza di attrezzature specifiche che
presupporrebbero  ulteriori  investimenti per acquisio e
mantenimento e formazione personale.

Indicatori di efficacia

Rispetto del cronoprogramma governativo —per il PNRR e
dell’ Amministrazione Il mancato rispetto del cronoprogramma
comporta perdita del contributo con conseguente impossibilita di
graduare il risultato: in caso di perdita di contributo la
corresponsione del premio ¢ possibile soltanto se comprovati forza
maggiore/caso fortuito/factum principis.

Tempistiche e
raggiungimento obbiettivi

Rispettare il cronoprogramma governativo per il PNRR per il punto
4),

Per i punti 5), 6) e 9) necessiterebbe — seppur a fronte di interventi
progettualmente definiti — reperire la copertura finanziaria aderendo
a bandi o attingendo da avanzo di amministrazione.

Peso

100 %




SERVIZIO URBANISTICA

Allegato alla D.G.C. n. .../

Responsabile

Geom. Marina Pela

Descrizione

Oneri di urbanizzazione: mantenimento previsione da bilancio
2026.

Mantenimente efficienza ufficio Edilizia e Urbanistica

Perizie tombe dimesse

Indicatori di efficacia

Quest’anno si prevede a livello di incassi degli oneri di
urbanizzazione quanto previsto a bilancio in quanto Dedilizia
continua a essere in crisi.

Nonostante sia stato approvato nel 2025 un PEC nell’area C7, di cui
si firmera la convenzione nel 2026, non si riescono a fare previsioni
in merito all’inizio dei lavori del medesimo e pertanto quanto
potranno essere gli oneri di urbanizzazione che si potranno
introitare;

1l presente obiettivo & il maggiore a livetlo di rilevanza in quanto il
mantenimento dell’efficienza dell’ufficio risulta onnicomprensivo
di tutto quanto & il lavoro ordinario del medesimo in tutte le
procedure che lo interessano, a partire dai certificati semplici fino
alle procedure piu complesse delle varianti al PR G.C.;

L’ufficio inoltre ha avuto incarico da parte delle Giunta Comunale
di procedere con la stesura delle perizie delle tombe dismesse, al
fine di non affidare un incarico esterno.

Tempistiche L’ obiettivo ¢ annuale e rinnovabile

Peso 10% + 50% + 20%

Responsabile Geom. Marina Pela

Descrizione Attivazione sportello SUAP interoperabile

Indicatori di efficacia

Per quest’anno si prevede Iattivazione dello Sportello Unico per le
Attivita Produttive che dopo essere stato attivato in assoclazione
con la camera di commercio ora assume i meccanismi
dell’interoperabilita con gli altri enti.

L’ufficio diventera Ente Terzo e dovra provvedere alla gestione
delle pratiche edilizie che perverranno dal back office di impresa in
un giorno. Poi dovrd occuparsi della gestione delle medesime
tramite portale manienendo sempre i tempi previsti per legge per
’evasione delle medesime.

Tempistiche

L obiettivo & annuale

| Peso

20%




ALLEGATO A al PIAO
COMUNE DI ANDEZENC
PERFORMANCE 2026 - OBIETTIVI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO DEMOGRAFICO

Responsabile Dr.ssa Rosa Angela Bechis

Personale assegnato Del Latte Sabata, Rosso Laura, Vergnano Margherita — Talotta
Massimiliano.

Descrizione Avvio procedure attivita SUAP - ANSC - TRIBUTI -

CONTABILITA’- Rispetto dei Tempi medi di pagamento.

- Indicatori di efficacia Programmazione dei progetti da realizzare nei rispettivi
settori di competenza e formazione del personale.

Per attivitd SUAP necessita avviare le procedure per
gestione servizi interoperabili. Implica avvio e
definizione di nuove specifiche tecniche di
comunicazione e trasferimento dati tra i SUAP e tutte le
autoritd competenti.

Lufficio diventera Ente Terzo e dovra provvedere alla
gestione delle pratiche commerciali che perverranno dal
back office di impresa in un giorno. L'ufficio deve
seguire la gestione delle procedure tramite portale
mantenendo sempre i tempi previsti per legge per
Vevasione delle medesime. :
Per attivita ANSC necessita formare il personale per
operare con le nuove procedure  gestionali
rappresentanti un passo fondamentale nell’ampliamento
dei servizi digitali offerti dall’Anagrafe Nazionale.

In riferimento alle attivitad tributarie e contabili si
evidenziano i nuovi adempimenti legati alla gestione dei
flussi di cassa trimestrali per 1 quali si palesa
un’attenzionamento sempre pilt puntuale in merito alla
gestione dei movimenti contabili.

L’obiettivo interessa tutti i settori dell’Ente e riveste la
natura di obiettivo di performance organizzativa di tutd
gli uffici. Sono coinvold tuttd i servizi dell’Ente e la
Ragioneria, oltre che per le spese di propria competenza
anche per il monitoraggio trimestrale dell’andamento
dell’obiettivo, con il compito di coordinare i responsabili
al fine di adottare opportune strategie operative per
rispettare i tempi medi di pagamento.

Altro obiettivo ¢ lo sviluppo delle conoscenze e delle
competenze del personale dell'ente  attraverso
Iindividuazione di percorsi strategici di formazione
costante e continua anche in considerazione delle nuove
attivitd e dei nuovi inserimenti di personale, oltre
all'introduzione di nuovi orari di apertura degli sportelli
al pubblico. L’art. 55 del CCNL Funzioni locali 2019-




2021 sottoscritto il 16.11.2022 stabilisce che le attivita
formative sono programmate nei piani della formazione
del personale attivabili anche attraverso canali di
finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.
La promozione della formazione costituisce, quindi, uno
specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente
che deve assicurare la partecipazione attiva dei
dipendenti alle iniziative formative, in modo da
garantire il conseguimento dell’obiettivo del numero di
ore di formazicone pro-capite annue, a partire dal 2025,
non inferiore a 40, pari ad una settimana di formazione
per anno.

- Tempistiche L’obiettivo & annuale reiterabile per la sola parte di aggiornamento

‘ e implementazione delle procedure il raggiungimento di autonomia
parziale ossia limitata ad alcune attivita o mansioni comporta
proporzionale riduzione del risultato

_ Peso 50%

~ Responsabile Dr.ssa Rosa Angela Bechis

- Personale assegnato

Del Latte Sabata, Rosso Laura, Vergnano Margherita, Talotta
Massimiliano.

Descrizione

SERVIZY DI ACCOGLIENZA, TUTELA ED
INTEGRAZIONE A FAVORE D1 RICHIEDENTI E
TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONE NONCHE'
TITOLARI DI PERMESSO UMANITARIO NEL QUADRO
DEL SISTEMA PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO
E RIFUGIATI - SPRAR - SIPROIMI ORA SAI - TRIENNIO
2023-2026

Realizzazione del progetio di accoglienza in continuitd con le annualitd precedenti, ma tenuto conte

delle novita normative.

- la Convenzione di Gincvra del 1951, ratificata dall’Ttalia con la legge n. 722/1954, preveds
tutele per colui che “tentendo a ragione di essere perseguitato per motivi di razza, religions,
nazionalita, apparienenza ad un determinato gruppo sociale o per le sue opiniuni politiche, st
trova fuori del Paese d’origine di cui & citiadino ¢ non puo o noa vuole, a causa di questo timere,
avvalersi dela protezione di questo Paese”;

- con legge n. 189/2002 il nostro Paese ha istituito il Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo
¢ Rifugiati (3.P.RAR.) — art. 32 co. Sexies ed ha creato, presso il Ministero dell’Interno, i
Fondo Nazionale per le Politiche ¢ i Servizi per 'Asilo, al quale possono accedere gli Enti
Locali che prestano servizi finalizzati ail’accoglienza dei richiedenti asilo, rifugiaty;

- il Sistema di protezione per richiedenti asilo ¢ rifugiati (SPRAR) & costituito da una rete di enti
tocali che, con il prezioso supporto defle realtd del terzo settore, garantiscone interventi di
“accoglienza integrata” prevedendo non solo vitto ¢ alloggio, ma anche misure di informazione,
accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la costruzione di percorsi individuali di
inserimento socio-economico, il tutto accedendo al Fondo nazionale per Ie politiche e i servizi
dellasilo;
uno degli obieitivi primari di questa Amministrazione Comunale, nell’ambito delle politiche
sociali ¢ quello dell’intervento umanitario, tendente al riconoscimento della dignitd umana ¢
dell’uguaglianza tra tuiti ghi individui;

Visto il Decreto Ministeriale del 10/0872016 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27/08/2016 sulle

“Modalita di accesso da parte degli enti Jocali ai finanziamenti def Fondo nazionale per le politiche ed

i servizi dell’asilo per la predisposizione dei servizi di accoglienza per i richiedenti e i beneficiari di

protezione internazionale ¢ per i titolari del permesso umanitario, nonché approvazione delle linee

guida per il funzionamento del Sistema di protezione per richiedenti asilo ¢ rifugiat (SPRAR)™,

Richiamata Ja propria deliberazione adottata con atto n. 6 del 220272017 avente ad oggetto “Adesione

al sistema di protezione per richiedenti e titolari di protezione internazionale ed umanifavia




(S.P.RAR) ~ Triennio 2017/2019 - Linee di indivizzo.

Visto il Decreto Legge 4 ottobre 2018 convertito, con modifiche, in legge n. 132 del 1° dicembro
2018 i} quale modifica in parte Uimpianto dell’accoglienza nell’ambito dello SPRAR. rinominandolo
SIPROIMI- sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranieri non
accompagnati;

Considerato che il progetto attuale, di validita triennale, ¢ attivo ed & {inanziato fino al 30/06/2023;
Considerato che questa Amministrazione, alla uce det risultati positivi finora raggiunti e riconosciute
le alte finalita umanitarie dell’intervento, ha interesse alla prosecuzione delle attivifa del progetto ex
SPRAR ora SIPROIMI, per il triennio successivo 2023/2026, previa domanda presentata al
Dipartimento per le Liberta Civili e I'immigrazione;

Considerata altresi la specificita dei servizi offerti che richiede competenze specialistiche e
multidisciplinari, con figure professionali quali i mediatori linguistici e culturali, ghi educatori
professionali, non presenti all’interno del Comune;

Ravvisata la necessita di procedere alla conferma dell’adesione e Uinteresse dell’ Ammiinistrazione
Comunale alla prosecuzione per il triennio 2023/2026 del progetto ex SPRAR, SIPROIMI ora SAIN.
944 categoria DM/DS del Comune di Andezeno, quale attivita di co-progettazione, organizzazions,
gestione del servizio SAJ, secondo le linee guida, i eriteri, ¢ le procedure stabilite dal Ministero
dell’Interno per la prosecuzione dei servizi di integrazione e tutela, rivolto ad un numero 10 persone
fino ad un massimo di 14 persone;

Ritenuto necessario rinnovare {incarice al Responsabile di realizzare il progetto secondo le seguenti
linee di indirizzo per individuazione del soggetto attuatore:

a) disponibilitd giuridica riconducibile ad un titolo derivante da accordo scritto/contratti di unita
immobiliare per civile abitazione per nuclei familiari diversamente composti (persone singole,
monoparentale, famiglie numerose e/o strutture collettive situate nel Comune di Andezeno o impegno
a disporre entro la data di avvio dell’attivita di gestione del servizio la dichiarazione di consenso della
proprietd per Putilizzo delle abitazioni ai fini della gestione prevista dal presente bando.

b) essere in possesso di una sede operativa, decentrata ¢ in zona periferica, dove svolgere
effettivamente Dattivita;

c) esperienza pluriennale ¢ consecutiva nella presa in carico di persone migranti in situazioni di forte
vulnerabilita (in particolare con persone HIW/HAIDS., HCV ¢ MST) richiedenti/titolari di protezione
internazionale comprovata da attivita di servizi in essere al momento della presentazione del presente
avviso, in stretta conmessione con i servizi sanitari,

INDICATORI DI EFFICACIA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO UMANITARIO NEL QUADRO DEL SISTEMA
SPRAR ~ SIPRIOMI ORA SAl TRIENNIO 2023-2026

Tempistiche rispetto delle scadenze ¢ della programmazione governativa
Peso 20 %
Responsabile Dr.ssa Rosa Angela Bechis

Personale assegnato

Del Latte Sabata, Rosso Laura, Vergnano Margherita, Talotta
Massimiliano

Descrizione

Aggiornamente procedure gestione servizi demografici e
cimiteriali

Indicatori di efficacia

Aggiornamento banca dati, ricognizione e verifica atti e
contratti da rinnovare. Programmazione interventi presso il
cimitero comunale per esumazioni ed estumulazioni in scadenza
contrattuale o aree e tombe in stato di abbandone.

Tempistiche

L’obiettivo & annuale

Peso

30%




