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CODICE DI COMPORTAMENTO 

DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ANDEZENO 

PARERE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE  

 

 

Il sottoscritto Bernardo dott. Arnaldo, segretario comunale e Nucleo di valutazione di Andezeno; 

 

Premesso che: 

 il D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62 ha approvato, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 Marzo 

2001, n.165, il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici che individua i livelli minimi 

di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad osservare. 

 Ogni pubblica amministrazione è tenuta a definire, con procedura aperta alla partecipazione e previo 

parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione o latro organo equivalente, un 

proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al citato 

D.P.R.62/2013. 

 

Considerato che in merito alla procedura di approvazione del Codice si è tenuto conto delle espresse 

indicazioni di cui all’art. 1, comma. 2, del D.P.R. n. 62/2013, laddove si stabilisce che i codici di 

comportamento sono adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma. 5, d.lgs. 30 

marzo 2001, n. 165. 

 

In particolare: 

- sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di 

codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la 

valutazione, la trasparenza e l'integrità delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT, ora A.N.A.C.); 

- per quel che riguarda la necessità di aprire la procedura alla partecipazione dei soggetti interessati, lo 

schema del Codice è stato trasmesso alle rappresentanze sindacali dell’ente e ai dipendenti, ed è stato 

pubblicato per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio on line e sull’home page del sito 

istituzionale dell’ente, allo scopo di ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti; 

 

Atteso che la bozza di Codice di comportamento è sottoposta al Nucleo di Valutazione, che per il 

Comune di Andezeno è costituito monocraticamente dal Segretario comunale, che deve fornire il proprio 

parere favorevole, ai sensi dell’art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

 

Per quanto premesso e considerato 

 

esprime parere favorevole 

sulla bozza di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Andezeno. 

 

Andezeno, 25 febbraio 2016 

Il Nucleo di Valutazione 

Bernardo dott. Arnaldo 


