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Copia
SERVIZIO  Amministrativo e Affari Generali
DETERMINAZIONE N. 402 DEL 12/10/2009 REG. GEN.
OGGETTO:

Assunzione mediante l'istituto della mobilità esterna ai sensi dell'art. 30, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 della sig.ra PELA' Marina, dipendente di ruolo del Comune di Gassino Torinese (TO), a decorrere dal 01 dicembre 2009.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
· VISTO il D.Lgs. 267/00 art. 107, nonché lo Statuto comunale ed il regolamento di contabilità.

· Richiamato il Decreto Sindacale n. 07 del 09/06/2009, per l’espletamento d’incarico dirigenziale del Servizio Amministrativo e Affari Generali;

· Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 12 marzo 2009, con la quale veniva approvato il bilancio di previsione dell’esercizio 2009;

· Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 21 del 12 marzo 2009, con la quale veniva approvato il P.E.G. 2009;

PREMESSO che:

· con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 02 luglio 2009 veniva modificata e rideterminata la dotazione organica e la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2009-2010-2011, ai sensi del quale deve essere coperto mediante l’istituto della mobilità esterna n. 1 posto di Istruttore Direttivo (categoria D) all’Area tecnica;

· con determinazione n. 275 del 08 luglio 2009 in esecuzione della deliberazione n. 63/09 si è indetta la procedura selettiva e approvato il Bando di Mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo (categoria D) all’Area Tecnica;

· il bando di selezione veniva pubblicato all’albo pretorio del comune nonché sul sito INTERNET del Comune di Andezeno e all’albo pretorio di numerosi comuni limitrofi;

· il termine per presentare le domande, fissato dal bando di concorso, scadeva il giorno 23/07/2009 entro le ore 12,00;

CONSIDERATO che:

con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 345 del 10 settembre 2009 si è provveduto:

1. Di prendere atto che la Commissione esaminatrice ha completato l’iter procedurale della selezione pubblica per la Mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo - categoria “D” - all’Area tecnica.

2. di approvare il verbale della Commissione esaminatrice del 10 settembre 2009.

3. di approvare la graduatoria finale di merito così come formulata dalla  Commissione esaminatrice, che si riporta di seguito:

GRADUATORIA FINALE

	N.
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita
	Valutazione

curriculum
	Valutazione

colloquio
	Totale

	1
	PELA’ Marina
	Chieri (TO) - 28/01/1964
	3,80/5
	29/30
	IDONEA con punti 32,80/35

	2
	LANNOCCA Maria Grazia
	Chieri (TO) - 25/09/1964
	5/5
	27/30
	IDONEA con punti 32/35

	3
	SAYA Giuseppe
	Messina – 11/01/1967
	2,75/5
	25/30
	IDONEO con punti 27,75/35


4. Di dichiarare vincitore della selezione di cui trattasi la sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28.01.1964, e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020.

5. Di comunicare l’esito della procedura in oggetto al Comune di GASSINO TORINESE per l’ottenimento del nulla osta e per la definizione della data di effettivo trasferimento, che sarà concertata dagli uffici interessati, cui seguirà atto di assunzione e stipula del contratto individuale di lavoro e all’assunzione del relativo impegno di spesa;

DATO ATTO che con lettera in data 14 settembre 2009 prot. n. 5026, in riferimento all’anzidetta istanza di mobilità esterna da parte della Sig.ra PELA’ Marina, si è provveduto a richiedere NULLA OSTA al Comune di Gassino Torinese per il trasferimento della sig.ra PELA’ Marina;

VISTA la nota in data 7 ottobre 2009, prot. n. 1954, acclarata al protocollo comunale in data 08/10/2009 prot. n. 5693, del Comune di Gassino Torinese con la quale comunica che con deliberazione della Giunta Comunale n. 101 in data 17/09/2009, dichiarata immediatamente eseguibile, ha autorizzato il trasferimento della dipendente Sig.ra PELA’ Marina dal Comune di Gassino Torinese al Comune di Andezeno sulla base del disposto dell’art. 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a decorrere dal 01 dicembre 2009;

DATO atto che pertanto il rapporto di lavoro con il Comune di Gassino Torinese termina in data 30 novembre 2009;

VISTA l’art. 76, comma 2, della legge 6 agosto 2008, n. 133 che ha convertito il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, che consente, ai Comuni con numero di dipendenti a tempo pieno non superiore a 10 unità, l’applicazione dell’art. 3, comma 121, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008); 

DATO ATTO che il Comune di Andezeno non è sottoposto al patto di stabilità interno avendo una popolazione inferiore ai 5.000 abitanti e la dotazione organica vigente, approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 02/07/2009, prevede n. 9 unità di personale e quindi non superiore alle dieci unità; 

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto il D.Lgs. 165/2001;

Richiamati i vigenti C.C.N.L. del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali;

Visto il regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 04/04/2008 e successive modificazioni;

DETERMINA

1. di assumere alle dipendenze del Comune di Andezeno, mediante l’istituto della mobilità esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, la Sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28 gennaio 1964 e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020,  dipendente di ruolo del Comune di Gassino Torinese, in qualità di Istruttore Direttivo, categoria “D”, posizione economica “D1”, a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01 dicembre 2009.

2. di dare atto che la Sig.ra PELA’ Marina viene a ricoprire il posto vacante nell’organico di questo comune di Istruttore Direttivo categoria “D”, presso l’Area Tecnica, corrispondente allo stesso profilo professionale e categoria ricoperti dalla medesima presso il Comune di Gassino Torinese.

3. di corrispondere alla medesima Sig.ra PELA’ Marina il trattamento economico seguente:

· Stipendio tabellare iniziale annuo lordo ……….. €  21.166,71

· 13° mensilità ……………………………...…......€    1.763,89

· Indennità di comparto ………………………..… €       622,80
· Eventuali compensi per lavoro straordinario, se effettuato,

· Eventuali compensi per la produttività da determinare in sede di contrattazione decentrata e da corrispondere all’esito della valutazione del conseguimento degli obiettivi e ridotta proporzionalmente in base alle risultanze della verifica compiuta,

· Eventuali altre indennità e ogni altro incremento dovuto per legge o disposizione contrattuale,

conservando la stessa posizione economica in possesso all’atto del trasferimento, ivi compresa l’anzianità di servizio maturata.

Sul totale del compenso così corrisposto saranno dovuti gli oneri a carico dell’ente.

5. di imputare la spesa derivante dal presente provvedimento sull’intervento “Personale” codice 1.01.06.01 – voce 560 capitolo 2/1 e relativi oneri sul medesimo intervento – voce 560 capitolo 4/1 e IRAP su intervento 1.01.06.07 voce 620 capitolo 2/1 del bilancio di previsione 2009.

6. di dare atto che la Sig.ra PELA’ Marina, avendo già superato il periodo di prova, è esonerata dal prestarlo presso il Comune di Andezeno, ai sensi dell’art. 14 bis, comma 1, del CCNL del 06.07.1995, fermo restando che, nella presente fattispecie, non trova applicazione l’art. 14 bis, comma 9, del CCNL del 06.07.1995, come sostituito dell’art. 20 del CCNL del 14.09.2000, e pertanto non spetta il diritto alla conservazione del posto presso il Comune di Gassino Torinese.

7. di approvare l’allegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato che disciplina il rapporto di lavoro della Sig.ra PELA’ Marina.

8. di riservarsi l’adozione dei provvedimenti conseguenti al presente atto.

9. di trasmettere copia della presente determinazione al Comune di Gassino Torinese.

10. di notificare la presente determinazione alla Sig.ra PELA’ Marina, nonchè alle organizzazioni sindacali.

DA’ ATTO che il presente provvedimento, comportando impegno di spesa, sarà trasmesso al responsabile del servizio finanziario, e sarà esecutivo dal giorno di apposizione del visto attestante la copertura finanziaria. 

Andezeno, lì 12/10/2009.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: (Bernardo Arnaldo)
ALLEGATO alla determinazione n. 402 del 12/10/2009:

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

TRA

· il signor BERNARDO Dr. Arnaldo, nato ad Aiello Calabro (CS) il 18/11/1953 e residente a Torino in Via Giovanni Martina n. 25 scala B, in qualità di Segretario comunale e di Responsabile del Servizio Personale del Comune di Andezeno, con sede in Andezeno, Piazza Italia, n. 3, ove domicilia per ragioni d’ufficio, abilitato a stipulare i contratti in nome e per conto del Comune di Andezeno, che rappresenta ai sensi dell’articolo 107, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni (di seguito Comune)

E

· la Sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28 gennaio 1964 e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020 (C.F. PLEMRN64A68C627H) dipendente del Comune di Andezeno presso l’area TECNICA – categoria D, posizione economica D1, profilo professionale “Istruttore direttivo” (di seguito dipendente)

PREMESSO:
· con deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 02 luglio 2009 veniva modificata e rideterminata la dotazione organica e la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2009-2010-2011, ai sensi del quale deve essere coperto mediante l’istituto della mobilità esterna n. 1 posto di Istruttore Direttivo (categoria D) all’Area tecnica;

· con determinazione n. 275 del 08 luglio 2009 in esecuzione della deliberazione n. 63/09 si è indetta la procedura selettiva e approvato il Bando di Mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo (categoria D) all’Area Tecnica;

· con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 345 del 10 settembre 2009 si è dichiarata vincitrice della selezione di cui trattasi la sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28 gennaio 1964, e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020;
· con determinazione del Responsabile del servizio personale n. 402 del 12 ottobre 2009 si è provveduto all’assunzione a tempo pieno e indeterminato della dichiarata vincitrice della selezione di cui trattasi, sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28 gennaio 1964, e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020, con decorrenza dal 01 dicembre 2009;
· che ai sensi dell’articolo 12 del citato C.C.N.L. l’inserimento nel nuovo sistema di classificazione del personale già dipendente del Comune alla data di entrata in vigore del CCNL per il quadriennio 1994/97, deve risultare da contratto di lavoro individuale, che tutti i dipendenti debbono stipulare ai sensi dell’articolo 14 del CCNL del 6 luglio 1995;

· che l’art. 69 del vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi dispone che: “Il rapporto di lavoro è costituito e regolato da contratti individuali secondo le disposizioni di legge, della normativa comunitaria e del C.C.N.L.. … In caso di progressione verticale nel sistema di classificazione dovrà essere comunicato ai dipendenti il nuovo inquadramento conseguito”;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE.

· La presente narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente contratto;

· Con il presente contratto il Comune di Andezeno inquadra a seguito mobilità esterna ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 la Sig.ra PELA’ Marina, nata a Chieri (TO) il 28 gennaio 1964 e residente in Vico Viale, n. 8 –Diano Castello (IM) – CAP 18013 e domiciliata in Via Chieri, n. 79/4 – Baldissero Torinese (TO) – C.A.P. 10020 (C.F. PLEMRN64A68C627H), che accetta le seguenti condizioni:

Art. 1 – INQUADRAMENTO

1. Il Comune, col presente atto, inquadra il dipendente nella categoria “D”, posizione economica D1, con il profilo professionale di “Istruttore direttivo”, in attuazione della deliberazione della Giunta comunale n. 63 del 02 luglio 2009, della determinazione del segretario comunale - responsabile del servizio personale, n. 345 del 10 settembre 2009 e n. 402 del 12 ottobre 2009, con decorrenza dal giorno lunedì 01 dicembre 2009. Il profilo professionale del dipendente è compreso nelle declaratorie di cui all’allegato “A” del citato CCNL in data 31.03.1999, nonché nell’elenco dei profili professionali specificamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi dell’articolo 3, comma 6, del CCNL per la revisione dell’ordinamento professionale, allegato alla dotazione organica del Comune.
Art. 2 – MANSIONI

1. Ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del CCNL sottoscritto il 31 marzo 1999 per la revisione dell’ordinamento professionale, il Comune potrà adibire il dipendente a ogni mansione della categoria nella quale è inserito il dipendente medesimo, purché professionalmente equivalente.

2. Nello specifico dovrà occuparsi:

· Di svolgere attività istruttoria, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa dell’ente, comportanti un significativo grado di complessità, nonché attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza;

· L’attività comporta relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale;

· Elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili.

3. L’assegnazione temporanea a mansioni proprie della categoria immediatamente superiore costituisce il solo atto lecito del potere del Comune di modificare in verticale le mansioni del dipendente, nel rispetto dell’articolo 52 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

4. L’assegnazione a mansioni superiori effettuata al di fuori delle ipotesi stabilite dall’articolo 52, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni è nulla. Tuttavia, al dipendente sarà corrisposta la differenza di trattamento economico con la qualifica superiore.

Art. 3 - DURATA DEL CONTRATTO

1. Il presente rapporto di lavoro è di carattere subordinato a tempo indeterminato. 

Art. 4 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto è a tempo pieno.

2. Il presente rapporto di lavoro è regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano di pieno diritto la disciplina del presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non siano espressamente previste dalla legge o dai successivi contratti espresse integrazioni al contratto individuale.

3. In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto viene risolto senza obbligo di preavviso.

4. Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, resta fermo, anche a seguito dell’annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Art. 5 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. La retribuzione è quella prevista dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli Enti Locali, con riferimento alla categoria di inquadramento. Allo stesso verrà riconosciuto lo stipendio tabellare previsto dai contratti collettivi di lavoro comparto Enti Locali, attualmente pari a euro 21.166,71 oltre l’indennità di comparto pari a euro 622,80, la tredicesima mensilità di euro 1.763,89 e  indennità accessorie se e quando dovute. La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Art. 6 - LUOGO E SEDE DI LAVORO

1. L’attività lavorativa viene espletata presso il Comune di ANDEZENO, presso l’area Tecnica.

2. In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica o di organizzazione del lavoro comportanti l’assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro può mutare e sarà indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove mansioni o settore o ufficio, da parte del responsabile di servizio.

Art. 7 - ORARIO DI LAVORO

1. L’orario di lavoro è di 36 ore settimanali, articolato su cinque giorni lavorativi, sulla base della normativa vigente, dal responsabile di servizio.

Art. 8 - PERIODO DI PROVA

1. La Sig.ra PELA’ Marina, avendo già superato il periodo di prova nel Comune di Gassino Torinese, è esonerata dal prestarlo presso il Comune di Andezeno, ai sensi dell’art. 14 bis, comma 1, del CCNL del 06.07.1995, fermo restando che, nella presente fattispecie, non trova applicazione l’art. 14 bis, comma 9, del CCNL del 06.07.1995, come sostituito dell’art. 20 del CCNL del 14.09.2000, e pertanto non spetta il diritto alla conservazione del posto presso il Comune di Gassino Torinese.

Art. 9 - FERIE

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuite pari a:

· 32 giorni lavorativi annui, + 4 giornate di riposo, con orario settimanale di lavoro su sei giorni;

· 30 giorni lavorativi annui, + 4 giornate di riposo con orario di lavoro su cinque giorni.

2. Le ferie sono da fruire nel corso di ciascun anno solare e sono prorogabili al primo semestre successivo per indifferibili esigenze di servizio e al primo quadrimestre per motivate esigenze di carattere personale.

3. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie è determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a tutti gli effetti come mese intero. 

Art. 10 - TERMINI DI PREAVVISO

1. I termini di preavviso in caso di recesso sono fissati come segue:

· due mesi per i dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni;

· tre mesi per i dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni;

· quattro mesi per i dipendenti con anzianità di servizio oltre dieci anni;

2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui sopra sono ridotti alla metà.

Art. 11 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente è tenuto a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà e imparzialità, nel rispetto delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della Pubblica Amministrazione. 
2. Al dipendente è consegnata copia del codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni vigente nel Comune di Andezeno.

Art. 12 – INCOMPATIBILITÀ

1. Il dipendente dichiara sotto la propria responsabilità di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

2. Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, necessitano di autorizzazione, non potranno essere effettuati senza che il dipendente sia stato autorizzato preventivamente dal Comune.

3. Le violazioni alle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Art. 13 — DISCIPLINA

1. L’inosservanza delle disposizioni contenute nel contratto di lavoro, collettivo, aziendale e individuale, potrà dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravità delle infrazioni e in conformità alla disciplina legislativa e contrattuale in materia. Si allegano in copia al presente contratto le disposizioni per i procedimenti disciplinari, di cui al combinato disposto dell’art. 28 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disposizioni transitorie per i procedimenti disciplinari” e dell’art. 25 (codice disciplinare) del C.C.N.L. 6 luglio 1995, come sostituito dall’art. 25 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004.

Art. 14 - TUTELA DEI DATI PERSONALI

1. Il Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verrà svolto nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Art. 15 — DISPOSIZIONI DI RINVIO

1. Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, nel Codice Civile (capo I, titolo Il, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nonché nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti dei comparto Regioni - Autonomie Locali.

Letto, confermato e sottoscritto.

Andezeno lì, ……………………

	IL DIPENDENTE
	
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	PELA’ Marina
	
	BERNARDO Dott. Arnaldo

	(Dichiara di accettare la clausola di cui sopra all’art. 14)
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