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Il fondo risorse decentrate ¢ costituito, per ’anno 2022, ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L. relativo al
personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscri
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ALLEGATO-AY alla deérminazione

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2022

lo stesso viene determinato in due distinte categorie:
a) la prima, costituita nel rispetto del comma 2, ricomprende tutte le fonti di finanziamento gia previste
dalle discipline contrattuali vigenti, che hanno la caratteristica della certezza, della stabilita e della
continuita nel tempo, definito “risorse decentrate stabili”;

b) la seconda, costituita nel rispetto del comma 3, viene quali
€ comprende tutte le risorse eventuali e variabili o previst

vigenti,

tto i1 21/05/2018, in base al quale

ficata come “risorse decentrate variabili”
e dai contratti collettivi nazionali di lavoro

In particolare, la prima parte del fondo relativo alla lettera a) per ’anno 2022, a valere per tutto il periodo
di riferimento di vigenza del presente contratto decentrato integrativo, le risorse sono cosi quantificate:

TABELLA A - FONDO RISORSE STABILI

1
RIFERIMENTI IMPORTO
NORMATIVI DESCRIZIONE ANNO 2020
CCNL 21.05.2018 (in euro)

Art. 67, comma 1,
CCNL 21.05.2018

Importo unico consolidato anno 2017

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dail’art. 31, comma 2, del
ICCNL del 22,1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hannol
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all*art. 33, comma 4, lettere b) ¢ ¢), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, g
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative,
Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non
siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita™, L’importo)
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche

anche per gli anni successivi.

19.130,86

Art. 67, comma 2, lett. a)
CCNL 21.05.2018

Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2015 ,
@ decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anno 2019 (n. 8
dipendenti)

665,60

Art. 67, comma 2, lett. b)
CCNL 21.05.2018

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (non
soggetto al limite 2016)

b) di un iraporto pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria ¢ gli stessi incrementi riconosciuti alle
iposizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla
data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data)

754,26

Art. 67, comma 2, lett. c)
CCNL 21.05.2018

Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
cessato l'anno precedente

0,00

Art. 67, comma 2, lett. d)
CCNL 21.05.2018

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

0,00
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Art. 67, comma 2, lett. e) [Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 0.00
CCNL 21.05.2018 trasferimento di personale ’
Art. 67, comma 2, lett. f) ..
CCNL 21.05.2018 solo per Regioni 0,00
Art. 67, comma 2, lett. g) I . . . 4
CCNL 21.05.2018 Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 804,83
| Art. 67, comma 2, lett. h) [ncremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione 0.00 (
CCNL 21.05.2018 organica i |
A) TOTALE RISORSE STABILI{ 21.355,55

CALCOLO RIALLINEAMENTO POSIZIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (P.E.O.) DA
CCNL 2016-2018 PER GLI ANNI 2018 E SUCCESSIVI - Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL
21.05.2018. Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 (non soggetto al limite 2016)

Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21.05.2018
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e

confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data):

S . Totale su fondo 2022
posizioni economiche .
{(in euro)

D5 264,42
D2 51,35
D2 51,35
C5 121.29
C4 82,42
C4 82,42
C2 23,27
B3 77,74

TOTALE 754,26

1 secondo fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita, qualificato come RISORSE

VARIABILI, di cui al comma 1, lettera b), prevede le fonti di finanziamento cosi specificate:
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TOTALE FONDO 2022 23.406,92
PROSPETTO GENERALE RIEPILOGATIVO
TOTALE RISORSE STABILI (TABELLA A) €21.355,55
TOTALE RISORSE VARIABILI (TABELLA B) € 2.051,37
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2022 € 23.406,92
FONDO PER STRAORDINARIO 2022 eurc 774,04

- Di cui: risultante dal contratto 2003 euro 1.578,87

- Di cui per integrazione ex art. 14 CCNL ’99 eventi eccezionali euro 0,00
- Riduzione stabile fondo lavoro straordinario euro 804,83 (Art. 67, comma 2, lett. g) CCNL 21.05.2018)

Rispetto al fondo risorse stabili 2016 pari a € 19.130,86 il fondo risorse stabili 2022 ¢ incrementato di €

2.224,69 paria €21.355,55.

L’incremento di € 2.224,69 & dovuto a specifici istituti stabili introdotti dall’art. 67, comma 2, lett. a), b) e
g) del CCNL 21.05.2018, che non sono soggetti al limite 2016, come di seguito dimostrato:

IMPORTI RIFERIMENTI
DESCRIZIONE (in euro) NORMATIVI
fondo risorse stabili 2022 21.355,55
fondo risorse stabili 2016 19.130,86
differenza 2.224,69

Incremento € 83,20 per ogni dipendente in servizio al
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 ed a valere dall’anne
2019 (n. 8 dipendenti)

(non soggetto al limite 2016)

665,60

CCNL 21.05.2018

Art. 67, comma 2, lett. a)

Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018
(non soggetto al limite 2016)

754,26

CCNL 21.05.2018

Art. 67, comma 2, lett. b

Incremente per riduziome stabile fondo lavere
straordinario
(non soggetto al limite 2016)

804,83

CCNL 21.05.2018

Art. 67, comma 2, lett. g}

totale

2.224,69

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
NELLA CATEGORIA - ART. 67, COMMA 2, LETT. b) DEL CCNL 21/05/2018

L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in sequenza, dopo il
trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni

economiche, come riportato nella Tabella B del CCNL.

Al sensi dell’art. 67, comma 2, lett.b) del CCNL 21/05/2018, le risorse economiche gia destinate alla
Progressione orizzontale all’interno della categoria sono interamente a carico del fondo “risorse stabili”.
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TARELLA B - FONDO RISORSE VARIABILI
RIFERIMENTI IMPORTO
NORMATIVI DESCRIZIONE ANNG 2022
CCNL 21.05.2018 (im euro)
Art. 67, comma 3, lett. ) Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 0,00

CCNL 21.05.2018

Art. 67, comma 3, lett. a)

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad
attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n;

‘] .
CCNL 21.05.2018 78/2010. (soggetti a limite) 0,00
Art. 67, comma 3, lett. b) e L
CCNL 21.05.2018 Piani di razionalizzazione 0,00
Art. 67, comma 3, lett. ¢)  Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite
CCNL 21.05.2018 (funzioni tecniche successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.) 11.362,31
Art. 67, comma 3, lett. ¢) Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite 0.00
CCNL 21.05.2018 (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICL) ’
Art. 67, comma 3, lett. d s . . .
CCNL 21.05.2018 ) Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente 0,00
Art. 67, comma 3, lett. €} . . . ..
CCNL 21.05.2018 Risparmi da utilizzo straordinari 407,14
Art. 67, comma 3, lett. ) . . . . X . , ..
CCNL 21.05.2018 Rimborso spese notificazione atti dell’amministrazione finanziaria 0,00
Art. 67, comma 3, lett. g} .
CCNL 21.05.2018 Personale case da gioco 0,00
Incremento max 1,2% monte salari 1997 (soggetto al limite 2016)
(gia presente nel fondo variabile 2016) (ai sensi dell’art. 67, comma
Art. 67, comma 3, lett. h) |4, CCNL 21/05/2018)
CCNL 21.05.2018 4.In sede di contratiazione integrativa, ove nel bilancio deli’ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano I eventualita dell"integrazione, della componente variabile di cui 1.644,23
al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza
Art. 67, comma 3, lett. 1) ) e .
CCNL 21.05.2018 Incremento per obiettivi del Piano performance 0,00
Art. 67, comma 3, lett. j)  |incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 0.00
CCNL 21.05.2018 D.Lgs 75/2017 ’
Art. 67, comma 3, lett. K)  |Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di 0.00
CCNL 21.05.2018 delega di funzioni i
Art. 68, comma 1, e . e .
CCNL 21.05.2018 Residui anni precedenti di risorse stabili 0,00
B) TOTALE RISORSE VARIABILI 2.051,37
TOTALE RISORSE TABELLA A) + TABELLA B) 23.406,92
TOTALE RISORSE SOGGETTE A LIMITE 0,00
LIMITE FORNDO 2016 22.536,60
0,00

EVENTUALE RIDUZIONE PER SUPERAMENTO 2016
i
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| TOTALE 378,21 4.538,5)  4.538,57 53128 410724

oltre CPDEL e IRAP

ertanto per ’anno 2022 le quote a carico del fondo destinate al finanziamento dell’indennita di comparto

finanziate con risorse decentrate stabili ammontano a complessive € 4.107,24.

RIEPILOGO GENERALE PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI - TABELLA D)

RIFERIMENTI NORMATIVI ANNO 2022
: {in euro)
art. 17 CCNL 01.04.1999 — comma 2
‘ondo per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali storiche e offettuate 17.002.49
nell’anno T
art. 33 CCNL 22/1/04 quadriennio normative 2002-2005
Somme destinate al finanziamento dell’indennita di comparto — art. 33, comma 4, del CCNL 4.107.24
22/01/2004 U
TOTALE 21.109,73
RIEPILOGO GENERALE H\.{PORTI
(in euro)
FONDO RISORSE DECENTRATE TOTALE ANNOQ 2022 23.406,92
FINANZIAMENTOQ ISTITUTI STABILI 21.109,73
FINANZIAMENTO ISTITUTI VARIARILI 2.297,19
RIEPILOGO GENERALE HYIPORTI
(in euro)
INDENNITA’ POLIZIA MUNICIPALE ART.56 QUINQUES 250,00
INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO ART.70 (RISCHIQO) 250,00
INDENNITA’ ANAGRAFE/STATO CIVILE 300,00
ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 407,14
PRODITTIVITA’ COLLETTIVA 1.455,92
FONDO P.O (COMPRENSIVO DI RAGGIUNGIMENTO OBBIETTIV D 45.000,00
STAORDINARIO 774,04
COMPENSI ISTAT 500,00,
ANPR 1506,00
PROGETTO SAX 4.000,00,
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 5.362,31
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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

C.C.N.L. relativo al personale del comparte Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 sottoscritto il
21/062/2018 (-

Art. 56-quinquies Indennita di servizio esterno
Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi b

esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato entro i seguenti

valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00- Euro 10,00.

1. L’indennita di cui al comma | ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
“esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti

esterni.

2. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) & cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;

b) € cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 ¢ successive

modificazioni ed integrazioni;

¢) € cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;

d) non € cumulabile con I’indennita di cui all’art. 70-bis.

3. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo

risorse decentrate di cui all’art. 67.

4. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla

stipulazione del presente CCNL.

Art. 56-sexies Indennita di funzione
1. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C ¢ D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa, una indennitd di funzione per compensare I’esercizio di compiti di
responsabilita connessi al grado rivestito.
2. L’ammontare dell’indennita di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del
grado rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali,
sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici
mensilitd. 3. Il valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione,
nel rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7.
4. L’indennita di cui al comma | sostituisce per il personale di cui al presente titolo ’indennita di
specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma |.
5. L’indennita di cui al presente articolo:
a) € cumulabile con I’'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5;
b) ¢ cumulabile con P’indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
modificazioni ed integrazioni; ¢) ¢ cumulabile con I’indennita di cui all’art. 56-quinquies;
d) ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
) non ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies;
5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 67.
6. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del presente CCNL.

Art. 64 Incrementi degli stipendi tabellari
1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31.7.2009 del biennio
economico 2008-2009, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati
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néll’allegata Tabella A, con le decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del comma 1, sono

rideterminati nelle misure ed alle decorrenze stabilite dall’allegata Tabella B.

3. A decorrere dal 1/4/2018, l'indennitd di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010

cessa di essere corrisposta come specifica voce retributiva ed & conglobata nello stipendio tabellare,
come indicato neil’allegata Tabella C. Neila medesima tabella ¢ altresi prevista, con ia stessa
decorrenza, in corrispondenza delle categorie A, B, C, e D, una ulteriore posizione, a cui si accede
mediante progressione economica a carico delle risorse stabili del Fondo di cui all’art. 67.

Art. 67 Fondo riserse decentrate: costituzione

1.

A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse

di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli

enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione € di

risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma

confluisce altresi I’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del

22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza,

nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta

professionalitd”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

L’importo di cui al comma 1 ¢ stabilmente incrementato:

a) diunimporto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno
2019,

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui
decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

¢) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli assegni ad
personam non piti corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima
mensilita; I’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal
servizio in misura intera in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di
provenienza, ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’ente, nonché degli
importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge,
a seguito di trasferimento di personale, come ad esempio I’art. 1, commi da 793 a 800, della
legge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art.
70- sexies;

f) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile
di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo
corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa & attivabile
solo dalle Regioni che non abbiano gid determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la
differenza, da quelle che I’abbiano determinata per un importo inferiore al tetto massimo
consentito;
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Y
g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla corresponsione dei

compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;
h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).

3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno
in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione deli’art. 43 delia legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dail’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 4, del CCNL del 5 .10.2001; L
b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi4, Se 6del D.L.
6 luglio 2011, n. 98;

¢) dellerisorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni dilegge;
d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati
in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; I’importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;

¢) deglieventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno
SUCCEssIvVo;

f)  dellerisorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;
g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;

h)  di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma4;
1)di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 35, lett.
b); j)di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicazione della
normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi
dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;

k) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale
di cui al comma 2 lett. €) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente
variabile dei fondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la
copertura, nei mesi residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito,
fermo restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma
2 lett. €); le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art. 70- sexies.

4. Insede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacitd di spesa,
le parti verificano I’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino
ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alladirigenza.

5. Gli enti possono destinare apposite risorse:

a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al
fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche
di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in tale ambito sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett.
c).

6.  Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), 1) nel rispetto dei vincoli di bilancio
¢ delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le
disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti
che si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote
di cui al comma 3, lett. ¢) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da
corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. Gli enti che versino in
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condizioni di deficitarieta strutturale o che abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario,
come definite e disciplinate da disposizioni di legge o attuative di queste ultime, in vigore per le
diverse tipologie di enti del comparto, ferma 1’impossibilita di procedere ad incrementi delle
complessive risorse di cui al periodo precedente, sono comunque tenuti ad applicare tutte le misure
di riequilibrio previste dalle suddette disposizioni, anche in ordine alla riduzione o totale
eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il riferimento alle risorse di cui al disapplicato
art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, va
ora inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i) del presente articolo.

7. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.

8. Al sensidell’art. 23, comma 4 del D. Lgs. n. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e sino al 31

- dicembre 2020, in via sperimentale, Ie regioni a statuto ordinario e le citta Metropolitane individuate
ai sensi del citato art. 23, comma 4, possono incrementare, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2,
del medesimo decreto legislativo, 'ammontare della componente variabile del presente Fondo,
costituita dalle risorse di cui al comma 3, in misura non superiore ad una percentuale della sua
componente stabile, costituita dalle risorse di cui ai commi 1 e 2. Tale percentuale & individuata
secondo le modalita e le procedure indicate dal ripetuto art. 23, comma4.

9. Al sensidell’art. 23, comma 6 del D. Lgs. n. 75/2017, sulla base degli esiti della sperimentazione,
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione
¢ la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, acquisita
l'intesa in sede di Conferenza unificata, pud essere disposta I'applicazione in via permanente di
quanto previsto al comma 8 nonché l'eventuale estensione ad altre amministrazioni pubbliche, previa
individuazione di specifici meccanismi che consentano l'effettiva assenza di nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

10. A fini dello stanziamento di cui al comma 5, lett. b), le Camere di commercio, ivi comprese quelle
risultanti dalla fusione di pit Enti, possono definire anche obiettivi legati ai processi di
riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D.Lgs. n. 219/2016.

I'1.Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili perla
copertura degli oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.

Art. 68 Fondo risorse decentrate: utilizzo
1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedent e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennita di comparto, di cui all’art.
33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22.1 -2004; incremento delle indennita riconosciute al personale
educativo degli asili nido, di cui all’art.3 1, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di
cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale
dell'ex- VIII qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4,
d.el CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del personale cessato da! servizio nell’anno
preced'enteo che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017.
Sqn_o nfine rese disponibili eventuali risorse residue di cui allart. 67, commi 1 e 2, non integralmente
utzhzzate‘in anni precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.
2. Le T1501se rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
c) 1{1denni¥e‘1 condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;
d)  indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL
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del 14.9.2000;

e) compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies;

) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennita di servizio esterno dicuiall’ art.56-quater;
compensi previsti da disposizieni di legge, riconosciutt esclusivamente 2 valere sulle risorse dicul

all’art. 67, comma 3, lett. ©), ivi compresi 1 compensi di cui all’art. 70-te1;

h) compensi ai messi aotificatort, riconosciuti esclusivamente @ valere sulle risorse di cui all’art. 67,

comma 3, lett. f), secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70- quater,

riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. €) ed, eventualmente, per la parte non

coperta da tali risorse, €O risorse generall di parte stabile;

i progressioni economiche, con decorrenza nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabill.

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b); ©)»

d),e), Hla parte prevalente delle risorse di cui all’art. 67, comma 3, coit esclusione delle lettere <), )

g) ditale ultimo comma €, speciﬁcamente, alla performance individuale almeno i1 30% di talirisorse.

Art. 69 Differenziazione del premio individuale

1. Al dipendenti che conseguano le valutazioni pil elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
yalutazione dell’ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 68, comma
2, lett.b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale yalutato positivamente sulla
base dei criteri selettivi.

7. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potra
comunque essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato

positivamente ai sensi del comma 1.
La contrattazione integrativa definisce altres, preventivamente, una limitata quota massima di
personale valutato, a cul tale maggiorazione puo essere attribuita

Art. 70-bis Indennitd condizioni di lavero

1. Gli enti corrispondono und unica “indennita condizioni di javoro” destinata & remunerare 10
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose © dannose per la salute;

c) implicanti il maneggio di valori.

5. 1’indennita di cui al present® articolo & commisurata ai giori di effettivo svolgimento delle attivita
di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi © massimi giomalierii Furo 1,00 - Ewro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 € definita in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comina
4, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazion® delleffettiva incidenza di ciascund delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte
dal dipendente;

b) carafteristiche jstituzionali, dimensionali, sociali € ambientali deghi enti interessati € degli specifici
settori di attivita.

4. Gli oneri per 12 corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono & carico del Fondo
cisorse decentrate di cui allart. 67.

5. La presente disciplina trova applicazione 2 far data dal primo contratto integrativo successivo alla
stipulazione del present® CCNL.

Art. T0-quinguies indennita per specifiche responsabﬂitfa

1. Per compensare eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd, al
personale delle categorie B, C ¢ D, che non isulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi
dell’art.13 € seguenti, puo essere riconosciuta una indennita di importo non superiore 2 € 3.000 annui
lordi.

5 Un’indennita di importo massimo non superiore a € 350 annut lordi, pud essere riconosciuta al
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lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, per
compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

CCNL 22/01/2804-/ ARTT. 31,32,33 E 34

Axt. 31 - Disciplina delle “risorse decentrate”
1. Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita (di seguito citate come: risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagli
enti, con effetto dal 31.12.2003 ed a valere per I’anno 2004, secondo le modalita definite dal presente
articolo.
2. Le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate nell’anno 2003 secondo la
previgente disciplina contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono
definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni
successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione
delle seguenti disposizioni: art. 14, comma 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per
gli effetti derivati dall’incremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commi |
€2, del CCNL 5.10.2001. L’importo ¢ suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell’art.
15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche.
3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di
eventualita e di variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e
nel rispetto dei criteri ¢ delle condizioni ivi prescritte: art. 15, comma 1, lett. d, e, k, m, n, comma 2,
comma 4, comma 5, per gli effetti non correlati ali’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi
quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4,
commi 3 e 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL del 14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente
CCNL.
4. Lerisorse decentrate di cui al comma 3 ricomprendono anche le somme destinate alla incentivazione
de} personale delle case da gioco secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi.
5,' Resta confermata la disciplina deil’art. 17, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999 sulla conservazione e
riutilizzazione delle somme non spese nell’esercizio di riferimento.

Art. 32 - Incrementi delle risorse decentrate
L. Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001.
2. Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decoirenza
dall’anno 2003 con un importo corrispondente alle 0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo.
3. Enti locali: Pincremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito agli enti la cui spesa
del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;
4, Cgmere di Commercio: I’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito a favore
degli enti la cui spesa del personale risulti inferiore al 41% delle entrate correnti.
5. Regioni: I’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito a favore degli enti la
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cui spesa del personale risulti inferiore al 35% della spesa corrente depurata della spesa sanitaria.

6. Gli altri enti del comparto, diversi da quelli indicati nei commi precedenti, incrementano le risorse
decentrate sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,50% su base annua del monte salari
riferito all’anno 2001, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa.

7. La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime
condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed ¢ destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte
professionalita).

8. Gli incrementi indicati nel presente articolo, commi 2 e 7, non trovano applicazione da parte degli
enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge
I'approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.

9. E’ confermata per il personale che viene assunto in profili della categoria A o in profili collocati nella
categoria B, posizione economica B1, o che vi perviene per effetto della progressione verticale, ivi
compreso il personale che ha fruito della progressione economica orizzontale, di cui all’art. 5 del CCNL
del 31.3.1999, I’indennita di € 64,56 annue lorde, di cui all’art. 4, comma 3, del CCNL del 16.7.1996.
10. Dalla data di sottoscrizione del presente contratto collettivo, non trova pil applicazione la disciplina
dell’art. 5 del CCNL del 5.10.2001.

Art, 33 - Istituzione ¢ disciplina della indennita di comparto
1. Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali con quella del restante personale pubblico, ¢ istituito
un compenso denominato: indennita di comparto.
2. L’indennita di comparto ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente. Essa viene corrisposta
per dodici mensilita.
3. L’indennita di comparto & ridotta o sospesa negli stessi casi di riduzione o sospensione previsti per
il trattamento tabellare. Essa non & utile ai fini della determinazione della base di calcolo dell’indennita
di fine servizio. L’istituzione della indennita di comparto non modifica le modalita di determinazione
della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento all’art. 2, commi 9 e 10
della legge n. 335 del 1995.
4. 1.’ indennita viene corrisposta come di seguito indicato:
a) con decorrenza dell’1.1.2002, nelle misure indicate nella colonna 1 della tabella D allegata al
presente CCNL;
b) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui alla lett. a) sono incrementate degli importi previsti
dalla colonna 2 della medesima tabella D; a tal fine vengono prelevate le corrispondenti risorse
nell’ambito di quelle previste dall’art. 32 comma 1;
¢) con decorrenza 31.12.2003, ed a valere per ’anno 2004, I’importo della indennita di comparto €
corrisposto nei valori indicati nella colonna 4 della ripetuta tabella D i quali riassorbono anche gli
importi determinati ai sensi delle lettere a) e b); a tal fine vengono prelevate le corrispondenti risorse
stabili dalle disponibilita dell’art. 31, comma 2.
5. Le quote di indennita di cui alle lettere b) e ¢) del comma 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono
riacquisite nella disponibilita delle medesime risorse (art. 31, comma 2) a seguito della cessazione dal
servizio, per qualsiasi causa, del personale interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di
nuove assunzioni sui corrispondenti posti.

Art. 34 - Finanziamento delle progressioni orizzontali
1. Si conferma che gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha
beneficiato della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali, di cui all’art. 5 del CCNL del
31.3.1999, sono interamente a carico delle risorse decentrate previste dall’art. 31, comma?2.
2. Gli oneri di cui al comma 1 sono calcolati su base annua e sono comprensivi anche della quota della
tredicesima mensilita.
3. Daila daia di decorrenza dei maggiori compensi di cui ai comma 1, le risorse dell’art. 31, comma 2,
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del 16.7.1996;
h) dalie risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma
4, del CCNL del 6.7.1995;
i) da una quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del
personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte
salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all’art. 17, comma 2,
lett. ¢); la disciplina della presente lettera & applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior
favore;
J) un importo dello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
* corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento ‘)
economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per ’anno successivo;
k) Ie risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17
1) le somme connesse al trattamento economico accessorio del persomale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.
m) gli eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cuiall’art.14.
n) per le Camere di commercio, in condizioni di equilibrio finanziario, un importo non superiore a
quello stabilito al 31.12.1997, ai sensi dell’art.31, comma 5, del CCNL del 6.7.1995.
2. In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verificano Ieventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle risorse
economiche di cui al comma I, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua,
del monte salari dell’anno *97, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
3. Ladisciplina prevista dal comma 1, lettere b), ¢) e dal comma 2, non trova applicazione nei confronti
degli enti locali in situazione di dissesto o di deficit strutturale, per i quali non sia intervenuta ai sensi
di legge I’approvazione dell’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato.
4. Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), ¢) e dal comma 2, possono essere resi disponibili solo a
seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione
delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione
¢ riorganizzazione delle attivita ovvero espressamente destinate dall’ente al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita e di qualita.
5.In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli
enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs.
29/93, valutano anche I’entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa
copertura nell’ambito delle capacita di bilancio.

Art. 17 CCNL 01.04.1999 — COMMA 2
Art. 17 - Utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

l-. Lg rigorse di cui all’art.15 sono finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei
hvel}x di efficienza e di efficacia degli enti e delle amministrazioni e di qualita dei servizi istituzionali
medxe}nte I‘a realizzazione di piani di attivitd anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato
basati su S}stemi di programmazione e di controllo quali-guantitativo dei risultati.

2. In relazione alle finalita dj cui al comma 1, le risorse di cui all’art. 15 sono utilizzate per:

a) erogare _compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo per centri di costo, e/o
individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di
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vengono stabilmente ridotte degli importi anaui corrispondenti.

4. Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal servizio per
qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per progressione verticale, sono
riacquisiti nella disponibilita delle risorse decentrate dalla data di decorrenza delle cessazioni o delle
riclassificazioni; la contrattazione decentrata definisce le finalita di utilizzazione delle predette risorse
recuperate anche per il finanziamento di ulteriori progressioni orizzontali.

5. E’ disapplicata la disciplina dell’art. 16, comma 2, del CCNL dell’1.4.1999.

Tabella D - Indennita di comparto
Valori mensili in Euro da corrispondere per 12 mensilita
Cateoria dal 1.1.02 Quota derivante Indennita complessiva
& (H dalle risorse decentrate stabili dal 31.12.05 (4)
dal 1.1.03 (2) dal 31.12.03 (3)
D 4,95 7,95 39,00 51,9¢
C 4,34 7,01 34,45 45,80
B 3,73 6,00, 29,58 39,31
A 3,09 : 4,93 24,38 32,40

ART. 15 CCNL 01.04.1999

Art. 15 - Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
1.Presso ciascun ente, a decorrere dal 1.1.1999, sono annualmente destinate alla attuazione della nuova
classificazione del personale, fatto salvo quanto previsto nel comma 5, secondo la disciplina del
CCNL del 31.3.1999, nonché a sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, I’efficienza e
Pefficacia dei servizi, le seguenti risorse:
a) gli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b), ¢), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, ¢
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall’art. 1, comma 57 ¢
seguenti della 1. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31,
comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni
dell’area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati;
b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi
dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’art. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive
disponibilita di bilancio dei singoli enti;
¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la
disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 ¢ dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal
consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del
personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL;
d) le somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997;
¢) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
ai sensi e nei limiti dell’art. 1, comma 57 e seguenti della legge n. 662/1996 e successive integrazioni e
modificazioni;
f) i risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993;
g) 'insieme delle risorse gid destinate, per I'anno 1998, ai pagamento del iivelio economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL
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cui all’art. 6 del CCNL del 31.3.1999;
b) costituire il fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica
nella categoria secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.3.1999; [’ammontare di tale fondo &
determinato, a valere sulle risorse di cui all’art. 15, in sede di contrattazione integrativa decentrata; in
tale fondo restano comunque acquisite, anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro, le risorse
destinate alle posizioni di sviluppo della progressione economica orizzontale attribuite a tutto il
personale in servizio.
¢) costituire il fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e risultato secondo la disciplina
dell’art. 10 del CCNL del 31.3.1999, con esclusione dei Comuni di minori dimensioni demografiche di
cui all’art. 11 dello stesso CCNL; ai fini della determinazione del fondo, a valere sulle risorse di cui
all’art.15, gli enti preventivamente istituiscono le posizioni organizzative di cui all’art. 8 del ripetuto
"CCNL del 31.3.1999 e ne definiscono il valore economico il cui ammontare totale corrisponde alla
dotazione complessiva del fondo stesso. Per gli enti destinatari delle disposizioni richiamate nell’art. 11
del CCNL del 31.3.1999, resta fermo quanto previsto da tale articolo anche per quanto riguarda il
finanziamento degli oneri.
d) il pagamento delle indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo
¢ notturno-festivo, secondo la disciplina prevista dagli artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34,comma
L, lett. f) g) ed h) del DPR 268/1987, dall’art. 28 del DPR 347/1983, dall’art. 49 del DPR 333/1990 e
dalle disposizioni in vigore per le Camere di Commercio;
e) compensare I’esercizio di attivitd svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, B e C;
f) compensare Ieventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del
personale delle categorie B ¢ C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all’art.11,
comma 3, del CCNL del 31.3.1999; compensare altresi specifiche responsabilita affidate al personale
della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo
la disciplina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 in misura non superiore a £. 3.000.000
lordi annui per le Regioni e 2.000.000 per gli altri Enti ; sino alla stipulazione del contratto collettivo
integrativo resta confermata la disciplina degli artt.35 e 36 del CCNL del 6.7.1995 nonché dell’art. 2,
comma 3, secondo periodo, del CCNL del 16.7.1996. La contrattazione integrativa decentrata stabilisce
le modalita di verifica del permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei
compensi previsti dalla presente lettera.
g) incentivare le specifiche attivita e prestazioni correlate alla utilizzazione delle risorse indicate
nell’art. 15, comma 1, lettera k).
h) incentivare, limitatamente alle Camere di commercio, il personale coinvolto nella realizzazione di
specifici progetti finalizzati coerenti con il programma pluriennale di attivita, utilizzando le risorse di
cui all’art.15, comma 1, lett. n), destinate in via esclusiva a tali finalita.
3. Le r'isorse di cui al comma 2 lett. ¢) sono incrementate della somma necessaria al pagamento della
indennita di L.. 1.500.000 prevista dall’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 a tutto il personale
della ex qualifica ottava che ne beneficiava alla data di stipulazione del presente contratto e che non sia
investito di un incarico di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 9 del CCNL del 31.3.1999. Tale
Importo viene ricompreso nelia retribuzione di posizione eventualmente attribuita ai sensi dell’art. 10
del medesimo CCNL del 31.3.1999.
4. Le risorse del fondo di cui al comma 2 lett. b) sono destinate al pagamento degli incrementi
©CONOMIC Spettanti al personale collocato in tutte le posizioni previste dal sistema di classificazione ivi
comprese quelle conseguite ai sensi dell” art. 7, comma 2 del CCNL del 31.3.1999.
5. Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
fman.'z{ar}o SONO portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.
6. Gli istituti previsti dalla lettera d) del comma 2, per le parti non modificate e fino all’attuazione della
disciplina dell’art.24, comma 2, lettera c) del presente CCNL, restano disciplinati dalle disposizioni in
vigore; I'utilizzo delle risorse dei fondi previsti dal comma 2, lettere b) e ¢) avviene sulla base del
modulo di relazioni sindacali di cui all’art. 16, commi 1 e 2, del CCNL del 31.3.1999
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7. Al fine di incentivare i processi di mobilita previsti dall’art.44 della legge n.449/97 e dall’art. 34 del
2.Lgs.n.29/93 nonché quelli correlati al trasferimento e deleghe di funzioni al sistema delle autonomie
ocali, gli enti possono prevedere la erogazione di specifici compensi una tantum al personale
nteressato dagli stessi, in misura non superiore a sei mensilita di retribuzione calcolata con le modalita
lell’indennita sostitutiva del preavviso, nei limiti delle effettive capacita di bilancio e, per le Regioni,
inche attraverso 1’utilizzo delle risorse correlate alla disciplina dell’art. 22, comma 2, del DPR 333/90.

Con la presente la parte sindacale richiede all’ Amministrazione comunale di Andezeno, nel rispetto
1 spesa del personale, di portare al massimo consentito dalla normativa vigente (euro 7.00) il buono
> alternativo dei dipendenti

Le parti concordano di sottoscrivere la presente contrattazione quale “contratio ponte” a valere
annualita 2022 prorogando il normativo giuridico del contratto 2019-2021.

La sottoscrizione di quanto oggi concordato, recepito il parere favorevole del Revisore dei Conti e

yrovazione da parte della Giunta Comunale, si adotta quale sottoscrizione definitiva fra le parti fatte
> eventuali modifiche.
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