COMUNE di ANDEZENO

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2007



L’anno 2008 il giorno 06 del mese di novembre alle ore 15,30 in una sala del comune di Andezeno,
previa formale convocazione, si sono incontrate, la delegazione di parte pubblica composta, in forza
di delibera della Giunta comunale n.° 67 del 06/11/08, dal sig. BERNARDO dott. Arnaldo,
Segretario comunale, e la delegazione sindacale composta dai sigg.

ROCHIRA Raffaella — componente della R.S.U.,

FAIDIGA CLAUDIO - UIL.

Le parti, richiamano preliminarmente le norme contrattuali nazionali vigenti, nonché il contratto
integrativo aziendale del 1999-01 per la parte giuridica e del 2004-2005-2006 per la parte
economica, e danno atto che per quanto non espressamente trattato nel presente contratto
integrativo, valgono le disposizioni dei contratti decentrati precedenti in quanto compatibili.

Le parti danno atto che, successivamente alla formale stipula, il presente contratto avra efficacia a
partire dal 1 gennaio 2007, e conservera efficacia per gli anni successivi fino alla sostituzione ad
opera di altro contratto per la costituzione dei fondi nella loro componente fissa.

Nel caso fossero stipulate ulteriori intese a livello nazionale le parti si incontreranno per verificare il

contenuto del presente contratto integrativo.

La presente intesa, valida come proposta di Contratto integrativo decentrato, prima della stipula
definitiva, viene inviata, entro 5 giorni dalla sottoscrizione delle parti trattanti, al revisore dei conti
0, in sua assenza, al nucleo di valutazione o al servizio di controllo interno, che ne verificano la
compatibilita.

Decorsi 15 giorni senza rilievi, I’autorizzazione alla firma del Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica, & data dall’organo di governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e/o
regolamenti, ai sensi del D.lIgs. 165/01 e del vigente CCNL del comparto Regioni ed Autonomie
Locali.



RISORSE DECENTRATE - ANNO 2007

Criteri per il calcolo degli incrementi.

Le parti danno atto che i criteri di calcolo adottati per la quantificazione delle risorse decentrate per
I’anno 2007, ex art. 4 del CCNL ’06 hanno tenuto conto dei seguenti parametri:

- monte salari 2003 (al netto della quota per il segretario comunale): euro 182.706,93;

- entrate correnti (EC) desunta dei primi tre titoli del conto consuntivo 2006: euro 1.379.041.92;

- spesa personale (SP) pagata, desunta dai dati del consuntivo 2006: euro 287.996,63,;

- rapporto tra le spese di personale ed entrate correnti (SP/EC): pari a 20,88 %.

Incremento delle risorse per I’anno 2007.

Ai sensi dell’art. 4 del CCNL 09/05/06 gli incrementi delle risorse derivano da:

- art. 4, comma 1 (SP/EC < al 39%): incremento del fondo dello 0,5% del monte salari 2003;

- art. 4, comma 2, lett. b) (SP/EC < 25%): incremento del fondo dello 0,7%.

Le parti danno atto che le risorse per la contrattazione decentrata anno 2007, risultano cosi
quantificate: (somme in euro):

PARTE FISSA - QUOTA “A”

Art. 31, comma 2,
CCNL 22.01.04
RISORSE CERTE E STABILI
Art. 15 CCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. a) g%r}g/ogzgonco (art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 cenl 15.273,98
comma 1 lett. a) eventuali economie part time L.662/96 1.301,47
comma 1 lett. a) straordinario ex VIl e VIII posizioni organizzative 0,00
risorse aggiuntive 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
comma 1 lett. b) (0,5% e 036 0,65% m.s.95) 0,00
risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
comma 1 lett. c) (o,g% me 636 0,6% m.s.95) 0,00
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi 0,00
comma 1 lett. g) Led 0,00
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VIiI 0,00
comma 1 lett. j) 0,52% m.s. 1997 0,00
comma 1 lett. I) ?alario gccessorio per personale trasferito decentramento 0.00
unzioni
art.4 co, 2 ccnl 5.10.01 RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00 0,00
art. 32 co 1 ccnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 (176.312,70 euro) 1.093,14
art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 881,56
art. 32 co 7 ccnl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 0,00
art. 4 co. 1 ccnl 9/5/06 0,5% m.s. 2003 (pari a 182.706,93 euro) 690,50
sub totale QUOTA A 19.240,65

Le parti danno atto che le somme stanziate ex art. 4 comma 1 e 2 del CCNL 09/05/2006 sono state
indicate al netto degli oneri accessori correlati, come disposto dal comma 192 della legge
finanziaria ’06 (L. 266/05). Gli importi lordi sono quantificati rispettivamente in euro 913,53 (per la
parte fissa) e 1.278,95 (per la parte variabile).



PARTE VARIABILE - QUOTA “B”

Art. 31, comma 3,
CCNL 22.01.04

RISORSE VARIABILI ANNUALMENTE

contenuto importo
art. 17 comma 5 CCNL '99 somme non utilizzate anni precedenti (ind. turno) 0,00
Avanzo fondo anni pregressi 1.000,00
art. 15 CCNL '99 0,00
comma 1 lett. d) risparmi art.43 L.449/97 0,00
comma 1 lett. e) economie part-time ex art. 1 ¢. 5 L 662/96 0,00
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 0,00
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario 2006 art.14 1.026,16
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 0,00
riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti
comma 5 sgombero neve 2006 1.000,00
art.4 co. 3 cenl 5.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k ccnl 1.4.99 0,00
art.4 co. 4 ccnl 5.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d ccnl 1.4.99 0,00
art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali 0,00
art. 4 co. 2 ccnl 9/5/06 0,7% ms. 2003 966,70
sub totale QUOTA B 3.992,86

Le parti danno atto che le somme di 1.000,00 euro relativa all’art. 17, comma 5, deriva dal
prelevamento con contestuale riduzione del Fondo denominato “Avanzo di fondo per anni
pregressi”, che viene contestualmente ridotto di a 0,00 euro in forza del verbale della contrattazione

decentrata del 16/10/08.

RISORSE COMPLESSIVE

FONDO ECONOMICO DI SVILUPPO: ..........................eur0_ 23.233.51

- di cui quota A : euro 19.240,65
- di cui quota B : euro 3.992,86

Le parti, allo scopo di consentire all’Ente la valutazione complessiva delle risorse come storicamente impiegate, danno
atto che in precedenza, a valere sul quota A del fondo, risultavano quantificati i seguenti Fondi:

Fondo Progressioni economiche (consolidato alla data del 31/12/2003)
Fondo Indennita di comparto (quota a carico FES alla data del 1/1/04)

FONDO PER STRAORDINARIO: euro
- Di cui: risultante dal contratto 2003

- Di cui per integrazione ex art. 14 CCNL 99 eventi eccezionali

AVANZO FONDO ANNI PREGRESSI:

11.702,28
4.107,24

1.627.70
1.627,00
0,00

1.000,00




UTILIZZO RISORSE - ANNO 2007

Le parti danno atto che le risorse per la contrattazione decentrata anno 2007, saranno impiegate
secondo quanto segue (somme in euro):

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ......cooovviviiiiiieiiee e, 1,627,770
FONDO INDENNITA’ ACCESSORIE ....ccccoviiiiieiiiiiiiiiieiieeeeneenn 17,125,775
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. b (PROGRESSIONI ECONOMICHE) 9.502,16
CCNL 22/1/04 art. 33, (INDENNITA’ DI COMPARTO a carico del FES) 3.356,92
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (indennita turno) (art. 22 code) 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (magg. Orarie) art. 37 code) 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (indennita rischio) (art. 37 code) (30 € mensili) 360,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (indennita reperibilita) (art. 23 code) (10,32 € ogni 12 ore) 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (indennita reperibilitd) (art. 36 code) 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d  (indennita maneggio valori) (da 0,52 a 1,54 € al g.) 240,00
CCNL 1/4/99 art. 17 let. e (disagio) 0,00
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. f  (indennita specifiche responsabilitd) (max 2.500 €) 2.666,67
CCNL 1/4/99 art. 17 lett. i (indennita specifiche responsabilita) (max 300 €) 0,00
progetto sgombero neve inverno 2007 1.000,00
totale 17.125,75

FONDO PRODUTTIVITA” ..ot eee e e iainenn .. 0.107,66

PROGETTO NEVE: ...ttt et eee e 1.000,00

Le parti convengono che la quota di euro 500,00 viene considerata quale parte fissa e remunera la
disponibilita al servizio; la restante quota di 500,00 euro viene corrisposta in base agli interventi
effettuati.

INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA

Le parti concordano che per I’anno 2007, viene corrisposta una indennita per specifiche

responsabilita ai seguenti dipendenti:

- euro 1.500,00 alla sig. CARLINI Cristina per I’incarico di economo con decorrenza 01/01/2007;

- euro 1.000,00 alla sig.ra BECHIS Rosangela per I’incarico di Responsabile di procedimento con
decorrenza 01/01/2007;

- euro 166,67 al sig. GAI Vincenzo per I’incarico di Responsabile di Procedimento per il periodo
dal 01/01/2007 al 28/02/2007.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Le parti concordano che per I’'anno 2007, con decorrenza 1/1/07, si dara corso alle seguenti
progressioni economiche orizzontali:

- una posizione B5: potranno accedere alla selezione tutti coloro che siano inquadrati in categoria
B4 da almeno 1 anno, alla data del 1/1/07, che non abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori
alla censura verbale e che abbiano svolto con profitto il proprio compito senza riportare valutazioni
inferiori alla soglia di merito per accedere alla distribuzione del fondo per la produttivita
individuale.



- una posizione D4: potranno accedere alla selezione tutti coloro che siano inquadrati in categoria
D3 da almeno 1 anno, alla data del 1/1/07, che non abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori
alla censura verbale e che abbiano svolto con profitto il proprio compito senza riportare valutazioni
inferiori alla soglia di merito per accedere alla distribuzione del fondo per la produttivita
individuale.

Letto e confermato, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono la presente
proposta da sottoporre all’attenzione della giunta comunale.

Parte pubblica BERNARDO dott. Arnaldo

Parte sindacale ROCHIRA Raffaella — componente della R.S.U.
FAIDIGA CLAUDIO - UIL.

Li, 06/11/2008
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STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

L’anno DUEMILAOTTO, il giorno VENTUNO del mese di NOVEMBRE, alle ore 15,30, in una
sala del comune di Andezeno, previa formale convocazione, a seguito dell’autorizzazione alla
sottoscrizione, ottenuta con delibera della giunta n.° 70 del 21/11/2008, si sono riunite, per la stipula
del contratto integrativo aziendale, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte
da:

Parte pubblica BERNARDO dott. Arnaldo

Parte sindacale ROCHIRA Raffaella — componente della R.S.U.
FAIDIGA CLAUDIO - UIL.

Il presente contratto entra in vigore all’atto della stipula e conserva I’efficacia fino alla stipula del
successivo contratto integrativo aziendale.

Parte Pubblica

BERNARDO dott. Arnaldo

Parte sindacale

ROCHIRA Raffaella — componente della R.S.U.,
FAIDIGA CLAUDIO - UIL.

Li, 21/11/2008



