L COMUNE DI ANDEZENO

gn CITTA” METROPOLITANA DI TORINO
(C.F. 90003860013 — P.L 01950080018)

VERBALE di DELIBERAZIONE
della GIUNTA COMUNALE n. 10/ 2016

25/02/2016

OGGETTO:

Copia

Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Andezeno

(TO).

L’anno 2016 addi venticinque del mese di febbraio alle ore diciotto e minuti zero nella solita sala delle
adunanze, previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi
convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GAI Franco - Sindaco Si

2. AMBRASSA Agostino - Vice Sindaco Si

3. LIUNI Marianna - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Essendo legale il numero degli intervenuti il sig. GAI Franco in qualita di Sindaco assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.

Assiste alla seduta il Segretario Comunale sig. BERNARDO Arnaldo il quale provvede alla redazione del

presente verbale.
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L COMUNE DI ANDEZENO

g0 PROVINCIA DI TORINO
(C.F. 90003860013 — P.L 01950080018)

Deliberazione n. 10 /2016

Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Andezeno
(TO).

LA GIUNTA COMUNALE
Su proposta del Responsabile della trasparenza Bernardo dott. Arnaldo - Segretario comunale.
VISTA la proposta di deliberazione allegata alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi del primo comma,
dell’art. 49, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Con VOTAZIONE unanime espressa in forma palese per alzata di mano
DELIBERA
1. di approvare I’allegata proposta di deliberazione ad oggetto:
Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Andezeno

(TO).

2. di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

Con successiva e separata votazione ad unanimita di voti la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ex quarto comma, dell’art. 134, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e sue successive modifiche ed integrazioni.
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L COMUNE DI ANDEZENO

g0 PROVINCIA DI TORINO

(C.F. 90003860013 — P.I. 01950080018)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE AD

Oggetto: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Andezeno

(TO).

Su proposta del Responsabile della trasparenza Bernardo dott. Arnaldo - Segretario comunale.

Richiamati:

la Legge 06.11.2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato
approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.lgs.
165/2001;

il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la strategia
di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando - tra le azioni e le
misure per la prevenzione - 1’adozione di un proprio codice di comportamento da parte di tutte le
pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo numero 165/2001, ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del
competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento, che integra
e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e
dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche;

I’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono integrate
e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi dell’art. 54,
comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;

Preso atto della relazione illustrativa al Codice di Comportamento interno dell’Ente, nella quale &
esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare:

sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e 1'integrita delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT, ora A.N.A.C.);
per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alla partecipazione dei soggetti interessati, lo
schema del Codice ¢ stato trasmesso alle rappresentanze sindacali dell’ente e ai dipendenti, ed ¢ stato
pubblicato per quindici giorni consecutivi sull’home page del sito internet istituzionale, allo scopo di
ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti;

non sono pervenute alcune osservazioni;

Acquisito il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 54, comma 5,
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dato atto che sulla proposta della presente deliberazione il Responsabile del Servizio Amministrativo e
Affari generale - Personale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art.
49, comma 1, della legge 18 agosto 2000, n. 267, come sostituito dall’art. 3, comma 1, lettera b), legge n.
213 del 7 dicembre 2012;

Vista la Legge 07 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Visto lo Statuto Comunale ed il Regolamento Comunale di Contabilita;

Richiamati in particolare i seguenti atti:
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COMUNE DI ANDEZENO

PROVINCIA DI TORINO
(C.F. 90003860013 — P.L 01950080018)

a) Il decreto del Sindaco n. 12 del 10/12/2015, successivamente modificato con decreto del Sindaco
n. 2 del 21.01.2016, con il quale sono stati nominati i Responsabili degli Uffici e dei Servizi di
questo Comune per I’anno 2016;

b) La deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del 27/07/2015, con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione 2015;

c) La deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 23/09/2015 con la quale ¢ stato approvato il
P.E.G. e sono stati attribuiti ai Responsabili dei singoli servizi le risorse ed 1 budgets di spesa per
I’esecuzione dei programmi e dei progetti;

Proposta I’immediata eseguibilita del presente atto, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Testo Unico

degli Enti Locali Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

Con voti , espressi in forma palese,
Propone alla Giunta comunale la seguente

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

di approvare il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente deliberazione, cosi
come previsto dall’art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero 165/2001 e dall’art. 1, comma 2
del D.P.R. 62/2013, nonché I’allegata relazione illustrativa.

di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale a tempo
indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarichi e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell’amministrazione.

di demandare all’ Ufficio Personale la tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento
ai dipendenti, al fine di consentire I’immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai
responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza.

di demandare ai responsabili di ciascuna struttura idonee azioni finalizzate a favorire da parte dei
dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice.

di demandare ai responsabili di ciascun servizio, alle strutture di controllo interno e all’ufficio per i
procedimenti disciplinari le attivita di vigilanza sull’applicazione del presente Codice.

di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Andezeno nella
persona del Segretario Comunale, svolge azioni di verifica annuale sul livello di attuazione del codice
e sulla vigilanza da parte dei responsabili di ciascun servizio del rispetto delle norme in esso
contenute da parte del personale.

di trasmettere in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e s.m.i..

Con successiva e separata votazione ad di voti la presente deliberazione viene dichiarata
immediatamente eseguibile ex quarto comma, dell’art. 134, del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 e
sue successive modifiche ed integrazioni.
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L COMUNE DI ANDEZENO

g0 PROVINCIA DI TORINO
(C.F. 90003860013 — P.L 01950080018)

Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to : GAI Franco F.to : BERNARDO Arnaldo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N 53 del Registro Pubblicazioni
11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione n. 10 ¢ stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi con decorrenza dal 29/02/2016 al 15/03/2016 mediante affissione all’albo pretorio
comunale on line nel sito informatico di questo Comune (art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.
69).

Andezeno, li 29/02/2016

Il Responsabile del servizio
F.to:BERNARDO Arnaldo

Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:

0 X Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
O Alla Prefettura di Torino ai sensi dell’art.135, 2° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267
Andezeno, li 29/02/2016

1l Responsabile del servizio
F.to:BERNARDO Arnaldo

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 29-feb-2016
0 X Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

Andezeno, li 29-feb-2016 Il Responsabile del servizio
BERNARDO Arnaldo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Andezeno, li 29/02/2016 Il Responsabile del Servizio
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