COMUNE DI ANDEZENO
CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

PIAND INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE
2024 - 2026

(art £, commi da | 4 4, del decreto legge 3 givgno 207, n. 811, convertito, con modificazion in legge & agosta 207/ n. 115)



Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Andezeno
Indirizzo: Piazza ltalia n.3
Codice fiscale/Partita IVA:
Sindaco: Franco GAI

Numero dipendenti al 3| dicembre anno precedente: 8
Numerao abitanti al 31 dicembre anno precedente: 2036
Telefono: 011/9434204

Sito internet: https://www.comune.andezeno.to.it/

SN protocolloEcomune.andezeno.to.if
4K comune.andezeno.to@legalmail.if

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Nota integrativa al Documento Unico di Programmazione 2024-2026 approvata con
Valore pubblico deliberazione di Consiglio Comunale n43 del 28/7/2023 e nota di aggiornamento del
D.LL.P. 2024/2026 delibera C.C. N. 32 del 20/12/2023

il Regolamento per |a disciplina della misurazione, valutazione e trasparenza della
Performance performance & stato approvato con D.G.C. n. 3 del 05.02.2014 e confermato con D.G.C, n. 13
del 20/02/7018.

[ Fiano della performace 2024 validato dal NdV costituisce |'allegato A al PIAD 2024-20726.

['Ente conferma gli obiettivi di accessibilita approvati con D.6.C. n. 16 del 31/03/2021.

Rischi corruttivi e trasparenza (i conferma per I'annualita 2024 il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
ner |a Trasparenza 2021-2023 approvato con D.G.C. n. 17 del 31/03/2021.

Il PTPCT comprende la mappatura inerente la trasparenza e il patto di integrita.

Non risultano eventi o comportamenti o modifiche organizzative tali da rendere
necessario un aggiornamento del PTPCT,

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE LIMAND

| Regolamento sull'ordinamento degli Utfici e dei Servizi (ROUS) @ stato approvato con
Struttura organizzativa D.6.C n. 30 del 4/4/2008 e aggiornato con D.6.C. n. 79 del 10/12/2015 e con D.G.C. n. 3 del
20/1/2016.

II Regolamento sulla disciplina delle Posizioni organizzative & stato appravato con D.6.C. n
49 del 17/11/2021.

Si conferma nella sostanza ill Piano delle Azioni Positive 2023-2025 Allegato C
Organizzazione del lavora agile [Nelle more della mappatura delle mansioni smartabili per il 2024 I'organizzazione del
lavoro agile & regolata dalla Disciplina per il lavoro agile presso il Comune di Andezeng
composta di |3 articoli contenuta nel POLA approvato con D.G.C. n. 14 del 23/03/2021.
Agli articoli 3 e 7 il riferimento alla corresponsione di buoni pasto va aggiornato come si
Iegge nella nota di orientamento ARAN CFLZ04 del 6 gennaio 2023: ai dipendenti in regime|
di lavoro agile non spettano i buoni pasto.

Piano Triennale dei Fabbisogni di | Per la programmazione inerente i Fabbisogni di personale si fa confermana |e previsiani
Personale contenute nel DUPS e pertanto il fatto che non sono previste assunzioni nel triennio.

SEZIONE 4. MONITORAGEID

In quanto Ente con meno di 50 dipendenti il Comune di Andezeno non & tenuto al monitoraggio.







