ALLEGATO A al PIAO 2024 -2026

COMUNE DI ANDEZENO

PERFORMANCE 2024 — OBIETTIVI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Responsabile

Dr.ssa Rosangela Bechis

Personale assegn

Cosimo Agostino, Massimiliano Talotta, Sabata Degtitd

Descrizione

FORMAZIONE IN AMBITO TRASPARENZA E
ANTICORRUZIONE (costo orario di un’ora di formazior
acquisita presso ditte esterne circa euro 30 bltke risparmio per
'Ente con gestione diretta di oltre 6300 euro pafato su ur
minimo di 175 ore di formazione da erogare al dgmsrie)

e

\

Indicatori di efficacia

Acquisizione autonomia del dipendente nelle a#ivitdi
aggiornamento e predisposizione documenti necessda
compilazione della sezione Amministrazione Traspiarelel sito -
verifica e aggiornamento delle sezioni del trienpi@cedente -
formazione necessaria per la funzione di referepgr la
compilazione della griglia annuale della traspaaenz

Tempistiche

L’obiettivo e annuale reiterabile peisbla parte di aggiornamen
sito e istruttoria attestazione annuale OIV osgalp svolgimenta
della funzione di referente per l'attestazione at@uOIV; il
raggiungimento di autonomia parziale ossia limitath alcune
attivita o mansioni comporta proporzionale riduaatel risultato

Pesc

40%

Responsabile

Dr.ssa Rosangela Bechis

Personale assegn

Cosimo Agostino, Massimiliano Talotta, Sabata Degtitd

Descrizione

SERVIZI DI ACCOGLIENZA, TUTELA ED
INTEGRAZIONE A FAVORE DI RICHIEDENTI E
TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONE NONCHE'
TITOLARI DI PERMESSO UMANITARIO NEL QUADRO
DEL SISTEMA PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO
E RIFUGIATI - SPRAR - SIPROIMI ORA SAl - TRIENNIO
2023-2026

Realizzazione del progetto di accoglienza in caitincon le annualita precedenti, ma tenuto cq

delle novita normative.

- la Convenzione di Ginevra del 1951, ratificata 'ttalia con la legge n. 722/1954, preve
tutele per colui che “temendo a ragione di esserseguitato per motivi di razza, religion
nazionalita, appartenenza ad un determinato grspp@le o per le sue opinioni politiche,
trova fuori del Paese d’origine di cui & cittadimaon puo o non vuole, a causa di questo tim|
avvalersi della protezione di questo Paese”;
con legge n. 189/2002 il nostro Paese ha istiflisistema di Protezione per Richiedenti As
e Rifugiati (S.P.R.A.R.) — art. 32 co. Sexies edcheato, presso il Ministero dell'Interno,
Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi pessllo, al quale possono accedere gli E

nto

e
e,
Si
pre,

lo
il
nti

Locali che prestano servizi finalizzati all’accaglza dei richiedenti asilo, rifugiz




- il Sistema di protezione per richiedenti asilofagiati (SPRAR) € costituito da una rete di e
locali che, con il prezioso supporto delle real&l tbrzo settore, garantiscono interventi
“accoglienza integrata” prevedendo non solo vitalleggio, ma anche misure di informazion
accompagnamento, assistenza e orientamento, asindaecostruzione di percorsi individuali
inserimento socio-economico, il tutto accedendéaido nazionale per le politiche e i serv|
dell'asilo;

- uno degli obiettivi primari di questa Amministram® Comunale, nellambito delle politich
sociali € quello dell'intervento umanitario, tenteral riconoscimento della dignitda umang
dell’'uguaglianza tra tutti gli individui;

Visto il Decreto Ministeriale del 10/08/2016 puldatio sulla Gazzetta Ufficiale del 27/08/2046le

“Modalita di accesso da parte degli enti localiimanziamenti del Fondo nazionale per le politiele

i servizi dell'asilo per la predisposizione deiserdi accoglienza per i richiedenti e i beneficidi

nti
di
e,
di
Zi

e
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protezione internazionale e per i titolari del pesso umanitario, nonché approvazione delle linee

guida per il funzionamento del Sistema di protegipar richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)”;
Richiamata la propria deliberazione adottata ctmrat6 del 22/02/2017 avente ad oggetto “Adesi
al sistema di protezione per richiedenti e titoldii protezione internazionale ed umanital
(S.P.R.A.R.) — Triennio 2017/2019 — Linee di inzizo.
Visto il Decreto Legge 4 ottobre 2018 convertiton anodifiche, in legge n. 132 del 1° dicemy
2018 il quale modifica in parte I'impianto dell'amglienza nell’'ambito dello SPRAR rinominando|
SIPROIMI- sistema di protezione per titolari di {gzione internazionale e per i minori stranieri
accompagnati;

Considerato che il progetto attuale, di validitartnale, & attivo ed € finanziato fino al 30/06/202
Considerato che questa Amministrazione, alla lugeidultati positivi finora raggiunti e riconosegu
le alte finalita umanitarie dell'intervento, haenesse alla prosecuzione delle attivitd del progett
SPRAR ora SIPROIMI, per il triennio successivo 2@P26, previa domanda presentata
Dipartimento per le Liberta Civili e I'immigrazione

Considerata altresi la specificita dei servizi difeche richiede competenze specialistiche
multidisciplinari, con figure professionali quali mediatori linguistici e culturali, gli educato
professionali, non presenti all'interno del Comune;

Ravvisata la necessita di procedere alla confereiigadesione e l'interesse del’Amministrazio
Comunale alla prosecuzione per il triennio 2023%208| progetto ex SPRAR, SIPROIMI ora SAI
944 categoria DM/DS del Comune di Andezeno, qutleita di co-progettazione, organizzazion
gestione del servizio SAIl, secondo le linee guideriteri, e le procedure stabilite dal Ministe
dell'Interno per la prosecuzione dei servizi demtazione e tutela, rivolto ad un numero 10 pers
fino ad un massimo di 14 persone;

Ritenuto necessario rinnovare l'incarico al Respobiis di realizzare il progetto secondo le segu
linee di indirizzo per l'individuazione del soggetttuatore:

a) disponibilita giuridica riconducibile ad un fitoderivante da accordo scritto/contratti di un
immobiliare per civile abitazione per nuclei famili diversamente composti (persone sing
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le,

monoparentale, famiglie numerose e/o struttureettole situate nel Comune di Andezeno o impegno

a disporre entro la data di avvio dell'attivitaggistione del servizio la dichiarazione di consedadta
proprieta per I'utilizzo delle abitazioni ai finetla gestione prevista dal presente bando.

b) essere in possesso di una sede operativa, deeerg in zona periferica, dove svolge
effettivamente I'attivita;

c) esperienza pluriennale e consecutiva nella presarico di persone migranti in situazioni dité
vulnerabilita (in particolare con persone HIW/HAIDSICV e MST) richiedenti/titolari di protezion
internazionale comprovata da attivita di servizegsere al momento della presentazione del pre
awviso, in stretta connessione con i servizi sanita

INDICATORI DI EFFICACIA:

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO UMANITARIO NEL QUADRO DEL SISTEMA
SPRAR — SIPRIOMI ORA SAI TRIENNIO 2023-2026

Tempistiche

rispetto delle scadenze e della programmazionergatrea

Pesc

40 %

Responsabile

Dr.ssa Rosangela Bechis

Personale assegn

Cosimo Agostino, Massimiliano Talotta, Sabata Desitd

Descrizione

Aggiornamento dati su portali e piattaforme digitdi

Indicatori di efficacia

Mantenimento ed aggiornamento documenti contabil
sul’Amministrazione Trasparente, portali del MEF.

Tempistich

L’obiettivo & annuale

Pesc

20%




SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE — POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile Arch. Mariagrazia Lannocca
Personale assegnato Bargetto Valeria (polizia npaig), Gianmario Roccati
(manutenzione patrimoni
Descrizione 1. PNRR: gestione lavori e rendicontazione contributd
destinato ai lavori presso il complesso scolasticomunale (€
980.000)

2. PNRR + contributo Regione Piemonte bonifica amianto
gestione lavori e rendicontazione contributo destiato ai
lavori presso basso fabbricato in Piazza Italia (€13.000) ;

3. PNRR: gestione lavori e rendicontazione contributo per
modellazione alveo Rio Canarone Tratto a monte SP21
contributo destinato ai lavori presso basso fabbriato in
piazza Italia (€ 50.000) ;

4. PNRR: Gestione e attivazione dei contributi gia rievuti e
finalizzati al raggiungimento degli obbiettivi di Italia
Digitale PA2026 (cloud, sito web, ecc....);

5. Ulteriore rendicontazione su piattaforma ReGis deilavori
gia esequiti fra il 2019 ed il 2022.

L’eccezionalita della situazione determinata dalRR\ che la
responsabile gestisce senza ulteriore personaseigporto, s
considera tale da permettere l'inserimento in éb®@tpure se
'Ente prevede anche I'erogazione di incentivi perfunzioni
tecniche.

6. Lavori di ampliamento Via Regina Elena (tratto cheadduce
agli interni);

7. Gestione procedura di approvazione realizzazione rmwi
loculi comunali;

8. Asfaltatura vie comunali (gestione contributo Minigero

degli Interni);
9. Garantire gestione e manutenzione del patrimonio
comunale
Indicatori di efficacia Rispetto del cronoprogramma governativo per il 2023

Il mancato rispetto del cronoprogramma comportadipgerdel
contributo con conseguente impossibilita di gradubrisultato: in
caso di perdita di contributo la corresponsione dedmio e
possibile  soltanto se comprovati forza maggior@'cas
fortuito/factum principis.

Tempistiche L'obiettivo € pluriennale secondo le scadenze guagre.

Pes! 80 %

Responsabile Arch. Mariagrazia Lannocca

Personale assegnato Bargetto Valeria (polizia omale), Gianmario Roccati

(manutenzione patrimonio)




Descrizione Bargetto Valeria (polizia municipalegorveglianza sul territorio
secondo il mandato della polizia municipale e cowealie il servizio
lavori pubblici /ambiente (sopralluoghi, predisposne ordinanze
ecc...);

Gianmario Roccati (manutenzione patrimonio): garante
supportare il regolare funzionamento delle strett

Indicatori di efficacia Il mancato rispetto i quanto sopra indicato comgraria riduziong
della corresponsione del premio a meno di compeowaitivazioni
forza maggiore/caso fortuifattum principis.

Tempistiche L’obiettivo & biennale e rinnovabile.

Pesc 20%

SERVIZIO URBANISTICA

SERVIZIO URBANISTICA

Responsabile Geom. Marina Pela

Descrizione Oneri di urbanizzazione: incremento incasso 2024 spetto al
2023

Indicatori di efficacia Si prevede un aumento dell'incasso di circa il 30%2023 tenutc

prevede vangano attuati nel 2!

conto degli interventi che non sono stati attuali 2023 e che si

Tempistiche L’obiettivo & annuale e rinnovabile

Pesc 50%

Responsabile Geom. Marina Pela

Descrizione Monetizzazione aree a standards: incremento incass@2024

rispetto al 2023

Indicatori di efficacia Poiché quanto previsto in incasso nel 2023 norat® $troitato in
guanto il cittadino stesso ha chiesto di procrasénl calcolo degl
oneri e delle relative monetizzazioni nel 2024 piadtivo prevede
un aumento di circa il 30% rispetto alla media degini 2022 —
2023.

Tempistich: L’obiettivo € annuale e rinnovabi

Pesc 50%




