ALLEGATO A al PIAO

COMUNE DI ANDEZENO

PERFORMANCE 2025 - OBIETTIVI

SERVIZIO AMMINISTRATIVO FINANZIARIO DEMOGRAFICO

Responsabile

Dr.ssa Rosa Angela Bechis

Personale assegnato

Del Latte Sabata, Talotta Massimiliano, Rosso Laura, Vergnano
Margherita.

Descrizione

Avvio procedure attivita SUAP - ANSC - TRIBUTI -
CONTABILITA’- Rispetto dei Tempi medi di pagamento.

Indicatori di efficacia

Programmazione dei progetti da realizzare nei rispettivi settori di
competenza e formazione del personale.

Per attivita SUAP necessita avviare le procedure per gestione
servizi interoperabili. Implica avvio di nuove specifiche tecniche di
comunicazione e trasferimento dati tra i SUAP e tutte le autorita
competenti.

Per attivita ANSC necessita avviare le procedure per gestione
progetto rappresentante un passo fondamentale nell’ampliamento
dei servizi digitali offerti dall’ Anagrafe Nazionale.

In riferimento alle attivita tributarie e contabili si evidenziano i
nuovi adempimenti legati alla gestione dei flussi di cassa trimestrali
per i quali si palesa un’attenzionamento sempre pit puntuale in
merito alla gestione dei movimenti contabili.

L’ obiettivo interessa tutti i settori dell’Ente e riveste la natura di
obiettivo di performance organizzativa di tutti gli uffici. Sono
coinvolti tutti i servizi dell’Ente e la Ragioneria, oltre che per le
spese di propria competenza anche per il monitoraggio trimestrale
dell’andamento dell’obiettivo, con il compito di coordinare i
responsabili al fine di adottare opportune strategie operative per
rispettare i tempi medi di pagamento.

Altro obiettivo ¢ lo sviluppo delle conoscenze e delle competenze
del personale dell’ente attraverso Pindividuazione di percorsi
strategici di formazione costante e continua anche in considerazione
delle nuove attivita e dei nuovi inserimenti di personale, oltre
all’introduzione di nuovi orari di apertura degli sportelli al
pubblico. L’art. 55 del CCNL Funzioni locali 2019-2021
sottoscritto il 16.11.2022 stabilisce che le attivitda formative sono
programmate nei piani della formazione del personale attivabili
anche attraverso canali di finanziamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali. La promozione della formazione costituisce,
quindi, uno specifico obiettivo di performance di ciascun dirigente
che deve assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle
iniziative formative, in modo da garantire il conseguimento
dell'obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite annue, a
partire dal 2025, non inferiore a 40, pari ad una settimana di
formazione per anno

Tempistiche

L’ obiettivo & annuale reiterabile per la sola parte di aggiornamento
e implementazione delle procedure il raggiungimento di autonomia




parziale ossia limitata ad alcune attivita o mansioni comporta
proporzionale riduzione del risultato

Peso

50%

Responsabile

Dr.ssa Rosa Angela Bechis

Personale assegnato

Del Latte Sabata, Talotta Massimiliano, Rosso Laura, Vergnano
Margherita.

Descrizione

SERVIZI bI ACCOGLIENZA, TUTELA ED
INTEGRAZIONE A FAVORE DI RICHIEDENTI E
TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONE NONCHE'
TITOLARI DI PERMESSO UMANITARIO NEL QUADRO
DEL SISTEMA PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO
E RIFUGIATI - SPRAR - SIPROIMI ORA SAI - TRIENNIO
2023-2026

Realizzazione del progetio di accoglienza in continuita con le annualita precedenti, ma tenuto conto

delle novita normative.

- la Convenzione di Ginevra del 1951, ratificata dall’Italia con la legge n. 722/1954, prevede
tutele per colui che “temendo a ragione di essere perseguitato per motivi di razza, religione,
nazionalita, appartenenza ad un determinato gruppo sociale o per le sue opinioni politiche, si
trova fuori del Paese d’origine di cui & cittadino ¢ non pud o non vuole, a causa di questo timore,
avvalersi della protezione di questo Paese™;

- con legge n. 189/2002 il nostro Paese ha istituito il Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo
¢ Rifugiati (S.P.R.A.R.) — art. 32 co. Sexies ed ha creato, presso il Ministero dell’Interno, il
Fondo Nazionale per le Politiche e i Servizi per I’Asilo, al quale possono accedere gli Enti
Locali che prestano servizi finalizzati all’accoglienza dei richiedenti asilo, rifugiati,

- il Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR) & costituito da una rete di enti
locali che, con il prezioso supporto delle reaita del terzo settore, garantiscono interventi di
“accoglienza integrata” prevedendo non solo vitto ¢ alloggio, ma anche misure di informazione,
accompagnamento, assistenza e orientamento, attraverso la costruzione di percorsi individuali di
inserimento socio-economico, il tutto accedendo al Fondo nazionale per le politiche e i servizi
dell’asilo;

- uno degli obiettivi primari di questa Amministrazione Comunale, nell’ambito delle politiche
sociali ¢ quello dell’intervento umanitario, tendente al riconoscimento della dignita umana e
dell’uguaglianza tra tutti gli individui;

Visto il Decreto Ministeriale del 10/08/2016 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 27/08/2016 sulle

“Modalita di accesso da parte degli enti locali ai finanziamenti del Fondo nazionale per le politiche ed

i servizi dell’asilo per la predisposizione dei servizi di accoglienza per i richiedenti ¢ 1 beneficiari di

protezione internazionale ¢ per i titolari del permesso umanitario, nonché approvazione delle linee

guida per il funzionamento del Sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati (SPRAR)™;

Richiamata la propria deliberazione adottata con atto n. 6 del 22/02/2017 avente ad oggetto “Adesione

al sistema di protezione per richiedenti e titolari di protezione internazionale ed umanitaria

(8.P.R.AR.) — Triennio 2017/2019 — Linee di indirizzo.

Visto il Decreto Legge 4 ottobre 2018 convertito, con modifiche, in legge n. 132 del 1° dicembre

2018 il quale modifica in parte "impianto dell’accoglienza nell’ambito dello SPRAR rinominandolo

SIPROIMI-- sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per i minori stranjeri non

accompagnati;

Considerato che il progetto attuale, di validita triennale, ¢ attivo ed & finanziato fino al 30/06/2023;

Considerato che questa Amministrazione, alla luce dei risultati positivi finora raggiunti e riconosciute

le alte finalita umanitarie dell’intervento, ha interesse alla prosecuzione delle attivita del progetto ex

SPRAR ora SIPROIMI, per il ftriennio successivo 2023/2026, previa domanda presentata al

Dipartimento per le Liberta Civili e I'immigrazione;

Considerata altresi la specificita dei servizi offerti che richiede competenze specialistiche e

multidisciplinari, con figure professionali quali i mediatori linguistici e culturali, gli educatori

professionali, non presenti all’interno del Comune;

Ravvisata la necessita di procedere alla conferma dell’adesione e Pinteresse dell’ Amministrazions

Comunale alla prosecuzione per il triennio 2023/2026 del progetto ex SPRAR, SIPROIMI ora SAIN.

944 categoria DM/DS del Comune di Andezeno, quale attivita di co-progettazione, organizzazione,

gestione del servizio SAl, secondo le linee guida, i criteri, e le procedure stabilite dal Ministero

dell’Interno per la prosecuzione dei servizi di integrazione e tutela, rivolto ad un numero 10 persone
fino ad un massimo di 14 persone;

Ritenuto necessario rinnovare I'incarico al Responsabile di realizzare il progetto secondo le seguenti

linee di indirizzo per I'individuazione del soggetto attuatore:

a) disponibilita giuridica riconducibile ad un titolo derivante da accordo seritto/contratti di unita

immobiliare per civile abitazione per nuclei familiari diversamente composti (persone singole,

monoparentale, famiglie numerose /o strutture collettive situate nel Comune di Andezeno o impegno

a disporre entro la data di avvio dell’attivita di gestione del servizio la dichiarazione di consenso della

proprieta per 'utilizzo delle abitazioni ai fini della gestione prevista dal presente bando.




b} essere in possesso di una sede operativa, decemtrata e in zona periferica, dove svolgere
effettivamente Pattivita;

¢) esperienza pluriennale e consecutiva nella presa in carico di persone migranti in situazioni di forte
vulnerabilita (in particolare con persone HIW/HAIDS., HCV e MST) richiedenti/titolari di protezione
internazionale comprovata da attivita di servizi in essere al momento della presentazione del presente
avviso, in stretta connessione con 1 servizi sanitari.

INDICATORI DI EFFICACIA:

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO UMANITARIO NEL QUADRO DEL SISTEMA
SPRAR — SIPRIOM! ORA SAI TRIENNIO 2023-2026

Tempistiche rispetto delle scadenze ¢ della programmazione governativa
Peso 20 %
Responsabile Dr.ssa Rosa Angela Bechis

Personale assegnato

Del Latte Sabata, Talotta Massimiliano, Rosso Laura, Vergnano
Maargherita

Descrizione

Aggiornamento dati su portali e piattaforme digitali -

Indicatori di efficacia

Mantenimento ed aggiornamento documenti contabili
sull’ Amministrazione Trasparente, portali del MEF.

Tempistiche L’obiettivo € annuale

Peso 30%

SERVIZIO URBANISTICA

Responsabile Geom. Marina Pela

Descrizione Oneri di urbanizzazione: mantenimento previsione da bilancio

2025,
Mantenimento efficienza ufficio

Indicator di efficacia

Quest’anno si prevede a livello di incassi degli oneri di
urbanizzazione quanto previsto a bilancio in quanto 1’edilizia risulta
un po’ in crisi per I’aumento dei prezzi dei materiali.

Si prevede inoltre il mantenimento dell’efficienza dell’ufficio senza
ritardi nelle pratiche o nelle risposte ai cittadini.

Tempistiche L’ obiettivo ¢ annuale e rinnovabile
Peso 10% + 40%

Responsabile Geom. Marina Pela

Descrizione Attivazione sportello SUAP

Indicatori di efficacia

Per quest’anno si prevede ’attivazione dello Sportello Unico per le
Attivita Produttive che prima era in associazione con Chieri.

L’ufficio dovra fungere inizialmente da back office procedendo allo
scaricamento delle pratiche edilizie dal front office impresa in un
giorno, da trasmettere poi al protocollo generale. Poi dovra




provvedere alla gestione delle medesime tramite portale
mantenendo sempre nei tempi previsti per legge ’evasione delle

predette.
Tempistiche L’obiettivo € annuale
Peso 50%

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI, AMBIENTE

Responsabile

Arch. Mariagrazia Lannocca

Personale assegnato

Gianmario Roccati (manutenzione patrimonio)

Descrizione

1. PNRR: gestione rendicontazione lavori su Piattaforma
ReGis di tutte le piccole e medie opere che sono state
regolarmente completate nei termini;

2. PNRR ltalia Digitale @ PA2026: aftivazione e
rendicontazione dei contributi finalizzati al raggiungimento
degli obbiettivi di Italia Digitale PA2026. Nello specifico:

e Bando 1.45 - ‘Piattaforma Notifiche Digitali
(PND)"  procedura pronta per la definitiva
asseverazione;

o Bando 1.4.3 - “Misura 1.4.3 APP |Q” "Piattaforma
Digitale Nazionale Dati" Comuni Oftobre 2022
contrattualizzazione del fornitore;

e Bando 1.4.1 “misura 1.4.1 esperienza del cittadino
nei servizi pubblici - comuni (settembre 2022)":
procedura asseverata in corso richiesta di
finanziamento;

L’eccezionalita della situazione determinata dal PNRR, che la
responsabile gestisce senza ulteriore supporto di personale,
si considera tale da permettere l'inserimento in obiettivo pure
se 'ente prevede anche l'erogazione di incentivi.

3. In caso di assegnazione finanziamento bando SUA relativo
all’ampliamento del centro sportivo della Faiteria si procedera
con il perfezionamento della progettazione esecutiva;

Awviare lavori per realizzazione nuovi loculi comunali;
Censimento e classificazione del patrimonio verde,

Alienazione beni mobili comunali;

NS A

Presentazione istanza per ['attribuzione del contributo,
annualita 2025, a copertura della spesa di progettazione,
previsto dall’articolo 1, commi da 51 a 58, della legge 27
dicembre 2019, n.160, e successive modifiche e integrazioni -

8. Presentazione istanze funzionali all’adesione al finanziamento
MIT 2025 da destinarsi alla manutenzione strade;

Indicatori di efficacia

Rispetto del cronoprogramma governativo per il PNRR e
dellAmministrazione

Il mancato rispetto del cronoprogramma comporta perdita del
contributo con conseguente impossibilita di graduare |l




risultato: in caso di perdita di contributo la corresponsione del
premio e possibile soltanto se comprovati forza
maggiore/caso fortuito/factum principis.

Tempistiche Rispettato il cronoprogramma governativo per il PNRR dal

raggiungimento punto 1) al punto 2 della suddetta elencazione

obbiettivi Per il punto 3) necessita rispettare le indicazioni temporali del
bando SUA.
Per i punti dal 4) all'8) necessita rispettare le indicazioni
temporali della Civica Amministrazione

Peso 80 %

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

Responsabile

Arch. Mariagrazia Lannocca

Personale assegnato

Bargetto Valeria (polizia municipale), Gianmario Roccati
(manutenzione patrimonio)

Descrizione

Bargetto Valeria (polizia municipale). sorveglianza sul
territorio secondo il mandato della polizia municipale e
coadiuvare il servizio lavori pubblici /ambiente (sopralluoghi,
predisposizione ordinanze, ecc...);

Gianmario Roccati (manutenzione patrimonio). garantire e
supportare il regolare funzionamento delle strutture.

Indicatori di efficacia

Il mancato rispetto i quanto sopra indicato comportera la
riduzione della corresponsione del premio a meno di
comprovate motivazioni forza maggiore/caso fortuito/factum
principis.

Peso

20%




