COMUNE DI ANDEZENO

Citta Metropolitana di Torino

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA: ANNO 2024

MATERIE TRATTATE: UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

-Visto il piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO) 2024 - 2026
approvato con delibera Giunta Comunale n. 21 del 29/07/2024.

- Considerato che la relazione della performance relativa all’'anno 2024 verra’
validata in fase di consuntivazione.

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in
particolare I'articolo 79 del medesimo che disciplina la costituzione del “Fondo
risorse decentrate”, destinato allo sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita;

Vista la deliberazione CCDI 2023 - Approvazione ipotesi contratto collettivo
integrativo normativo triennio 2023-2025 - parte giuridica ed economico
finanziaria - accordo sottoscritto in data 05/12/2023;

Dato atto nello specifico che I'art. 79 succitato prescrive il metodo di calcolo del
“Fondo risorse decentrate” destinato all'incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, a partire dalle voci hanno determinato le
risorse stabili secondo il CCNL 2016/2018, integrate da altri importi previsti dal
vigente contratto nazionale;



Considerato che la disciplina dell'art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le
risorse decentrate in due categorie: la prima (comma 1) ricomprende tutte le fonti
che incrementano stabilmente 'importo del fondo unico di cui al comma 1 del

medesimo articolo, la seconda (comma 2), ricomprende risorse mediante le quali

il Fondo puo essere alimentabile annualmente con importi variabili di anno in

anno;

Considerato che in relazione all’annualita 2024 e seguenti il CCNL 2019-2021
prevede specifiche voci di alimentazione delle risorse decentrate di natura

obbligatoria e non soggetti a valutazione, e in particolare:

art. 79 comma 1 lett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in
servizio al 31/12/2018; tale incremento pro capite deve essere computato
per ogni destinatario del CCNL presente a tale data, anche se a tempo
parziale o a tempo determinato ;

art. 79 comma 1 lett. d): differenze tra gli incrementi contrattuali
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla data di entrata in vigore
del CCNL 2019-2021, individuata da ARAN nel 1/1/2021;

art. 67 comma 1-bis - quota di risorse gia a carico del bilancio,
corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1, per ogni
dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio all’entrata in vigore del
nuovo sistema di classificazione professionale, cioe al 1 aprile 2023;

lart. 79 comma 1, lettera a) del CCNL 16/11/2022 ha definito che la parte
stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente continua ad essere
costituita annualmente dalle risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) f) del CCNL 21 maggio 2018, creando un importo
unico che perI'anno 2024 ¢ pari ad € 25.142,51, di cui € 20.775,09 soggette
ai vincoli.

Si precisa che tale importo & soggetto a variazione annuale in quanto le
risorse richiamate al comma 2, lett. ¢) CCNL 21.05.2018, sono integrate
annualmente dall'importo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam, compresa la quota di tredicesima, in godimento da
parte del personale cessato dal servizio nell’anno precedente.

Il Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita, in applicazione dell’art. 79 del CCNL 2019/2021 del



16/11/2022, per l'anno 2024 risulta, come da allegato schema di
costituzione del Fondo cosi riepilogato:



Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

COMUNE DI ANDEZENO

FONTE DESCRIZIONE Valore
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 1: Importo unico consolidato anno 2017 19.130,86
Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del personale
Art. 79 comma 1 fett. a) , =
cessato |'anno precedente
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.d): Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 -
. Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.€): Incremento per processl associativi e delega di funzioni con
At 79 coroimd 1 lett, ) trasferimento di personale ‘
Art. 79 comma 1 lett. ¢) Incremento per riorganizzazioni con aumentoe di dotazione organica -
Non soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui allart. 67, comma 2 lett.a). Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 665,60
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.b): Differe nziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 754,26
Art. 79 comma 1 lett. a) Risorse di cui all'art. 67, comma 2 lett.g): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 804,83
Art. 79 comma 1 lett, b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2024 676,00
Art. 79 comma 1 lett. d) Differenziale PEO personale in servizio alla data del 1/1/2021 685,10
Art. 79 comma 1-bis Differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio (dip. B3 e D3 al 1/4/2023) -
TOTALE RISORSE STABILI 22.716,65
Di cui soggette a limiti 19.130,86
INCREMENTI VARIABILI
Soggetti ai fimiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Att 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.j): Incremento per oblettivi del Plano performance -
i Risorse di cui alfart. 67, comma 3 lett.k): Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di ;!
(Ari78 Comina2 lett ) delega di funzioni
Art. 79 comma 2 lett, b) Incremento max 1,2% monte salari 1997 1.644,23
Art. 79 comma 2 fett. ¢} Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionall e retributive
Non soggetti ai limifi art. 23 comma 2 DLgs 75/2017
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.a): Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi -
Art 79 comma 2 lett. A) Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.b): Piani di razionalizzazione -
Risorse di cui allart. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche, ICI, ¥
Art 79 comma 2 fett. A) avvocatura, ecc.]
Art. 79 comma 1 lett. b) Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 -
Art. 79 comma 2 lett. d) Residui anno precedente lavoro straordinario
Art. 80 commal Residui Fondo anno precedente da risorse stabili
Art. 79 comma 3 Incremento 0,22% monte salari 2018 - anno 2024 781,63
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 242586
Di cui soggette a limiti 1.644,23
TOTALE FONDO 2024 25.1 42,51
Di cui assoggettati a limite 2016 20.775,09
Riduzione per superamento limite 2016 -
FONDO 2024 DA APPROVARE 25.142,51
INENNITA' POLIZIA MUNICIPALE ART. 100 250,00 €
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70 BIS 250,00 €
INDENNITA' ANAGRAFE / STATO CIVILE ART. 84 600,00 €
PROGETTO CIMITERIALE E ARCHIVIO 1.000,00 €
FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVAART. 79 C.3 2.091,63 €
FONDO P.O. (COMPRENSIVO DI RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI) 45.000,00 €
STRAORDINARIO 774,04 €
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 10.000,00 €




La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP)
ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la
contrattazione decentrata.

Le imputazioni contabili mensilmente effettuate sui capitoli di spesa relativi al Fondo risorse
decentrate sono costantemente monitorate al fine del rispetto dei limiti finanziari e normativi
previsti;

Viene rispettato il limite di spesa del Fondo dell'anno 2016 come si evidenzia nel seguente
prospetto:

CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2
D.Lgs 75/2017
2016 2024
RISORSE STABILI soggette a limite 19.130,86 19.130,86
RISORSE VARIABILI soggette a limite 3.405,74 1.644,23
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON 22.536.60 20.775,09
SOGGETTE AL VINCOLO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 45.000,00 45.000,00
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 67.536,60 65.775,09
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita* 67.536,60
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE 0,00
2016
TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79
65.775,09
COMMA 6 CCNL 16/11/2022




CONTROLLO LIMITE SALARIO ACCESSORIO - Art. 23 co. 2

D.Lgs 75/2017
2016 2023

RISORSE STABILI soggette a limite 19.130,86 19.130,86
RISORSE VARIABILI soggette a limite 1.644,23 1.644,23
FONDO AL NETTO DELLE VOCI NON 20.775,09 20.775,09

SOGGETTE AL VINCOLO
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 45.000,00 45.000,00
TOTALE SALARIO ACCESSORIO 65.775,09 65.775,09
TETTO 2016 adeguato al Dereto crescita* 67.536,60
Eventuale RIDUZIONE PER SUPERAMENTO LIMITE a.00

2016 !

TOTALE SALARIO ACCESSORIO - ART. 79

65.775,09

COMMA 6 CCNL 16/11/2022




MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALLI DI BILANCIO

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa
IRAP) ricomprende le risorse per il pagamento del trattamento accessorio di cuial
fondo per la contrattazione decentrata. Le imputazioni contabili mensilmente
effettuate sui capitoli dispesa relativi al Fondo risorse decentrate sono costantemente
monitorate al fine del rispetto dei limiti finanziari e normativi previsti

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Indicare importi a consuntivo dell'utilizzo del Fondo dell'anno 2016, con eventuali
residui non utilizzati a integrazione del Fondo in esame

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Indicare voci contabili di copertura finanziaria del Fondo, distinguendo tra
imputazioni dell'anno corrente reliativ ai trattamenti fissi e continuativi, e quelli
reimputati all'esercizio successivo sceondo il principio della competenza finanziaria
potenziata




