COMUNE di ANDEZENO

-------------------------------------------------

STIPULA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

ANNO 2009
 RISORSE DECENTRATE  - ANNO 2009
Criteri per il calcolo degli incrementi.

Le parti danno atto che i criteri di calcolo adottati per la quantificazione delle risorse decentrate per l’anno 2009, ex art. 4 del CCNL 31/07/2009 hanno tenuto conto dei seguenti parametri:

· monte salari 2007 (al netto della quota per il segretario comunale): euro 192.246,17;

· entrate correnti (EC) desunta dei primi tre titoli del conto consuntivo 2008: euro 1.454.296,95;
· spesa personale (SP) pagata, desunta dai dati del consuntivo 2008: euro 439.664,16;
· rapporto tra le spese di personale ed entrate correnti (SP/EC): pari a 30,23 %;
· incidenza della spesa di personale e spesa corrente (€ 1.425.068,91), desunta dai dati conto consuntivo 2008: pari a 30,85%.
Incremento delle risorse per l’anno 2009.

Ai sensi dell’art. 4 del CCNL 09/05/06 gli incrementi delle risorse derivano da:
· art. 4, comma 1 (SP/EC < al 39%): incremento del fondo dello 0,5% del monte salari 2003;
· art. 4, comma 2, lett. b) (SP/EC < 25%): incremento del fondo dello 0,7% del monte salari 2003;
Ai sensi dell’art. 8 del CCNL 11/04/08 gli incrementi delle risorse derivano da:
· art. 8, comma 2, del CCNL 11/04/08 (SP/EC < 39%): incremento del fondo dello 0,6% del monte salari 2005;
· art. 8, comma 3, lett. b) del CCNL 11/04/08 (SP/EC < 25%): incremento del fondo dello 0,9% del monte salari 2005.

Ai sensi dell’art. 4 del CCNL 31/07/09 gli incrementi delle risorse derivano da:

· art. 4, comma 2, lett. a) del CCNL 31/07/09 (SP/EC < 38%): incremento del fondo del 1,0% del monte salari 2007.

· art. 4, comma 2, lett. b) del CCNL 31/07/09 (SP/EC < 31%): incremento del fondo del 1,5% del monte salari 2007.
Le parti danno atto che le risorse per la contrattazione decentrata anno 2009, risultano così quantificate: (somme in euro): 
PARTE FISSA - QUOTA  “A” 

	Art. 31, comma 2,

CCNL 22.01.04
	RISORSE CERTE E STABILI

contenuto
	Importo

(euro)

	Art. 15 CCNL 1.04.99:
	
	

	comma 1 lett. a)
	fondo storico (art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 ccnl 16/7/96)
	15.273,98

	comma 1 lett. a)
	straordinario ex VII e VIII posizioni organizzative
	 0,00

	comma 1 lett. b)
	risorse aggiuntive 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96 (0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s.95)
	 0,00

	comma 1 lett. c)
	risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96 (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s.95)
	 0,00

	comma 1 lett. f)
	riassorbimento trattamenti economici difformi
	 0,00

	comma 1 lett. g)
	Led
	 0,00

	comma 1 lett. h)
	1.500.000 ex VIII
	 0,00

	comma 1 lett. j)
	0,52%  m.s. 1997
	 0,00

	comma 1 lett. l)
	salario accessorio per personale trasferito decentramento funzioni
	 0,00

	art. 4  co.  2 ccnl 05.10.01
	RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00
	 0,00

	art. 32 co. 1 ccnl 22.01.04
	0,62% m.s. 2001 (pari a  176.312,70 euro)
	1.093,14

	art. 32 co. 2 ccnl 22.01.04
	0,50% m.s. 2001
	881,56

	art. 32 co. 7 ccnl 22.01.04
	0,20% m.s. 2001
	 0,00

	art. 4  co.  1 ccnl 09.05.06
	0,50% m.s. 2003  (pari a  182.706,93 euro)
	913,53

	art. 8  co.  2 ccnl 11.04.08     
	0,60% m.s. 2005  (pari a  150.076,99 euro)
	900,46

	sub totale QUOTA A
	19.062,67


Le parti danno atto che le somme stanziate ex art. 4, comma 1 e 2, del CCNL 09/05/2006 sono state indicate al netto degli oneri accessori correlati, come disposto dal comma 192 della legge finanziaria ’06 (L. 266/05). Gli importi lordi sono quantificati rispettivamente in euro 913,53 (per la parte fissa) ed euro 1.278,95 (per la parte variabile). 
Per le somme stanziate ex art. 8, comma  2, CCNL 11.04.08 gli importi lordi sono quantificati in euro 900,46 (per la parte fissa). Per la parte variabile, per gli incrementi dello 0,9%, previsti dall’art. 8, comma 3, CCNL 11.04.08, quantificati in euro 1.350,69, detta somma non viene stanziata in quanto il rapporto SP/EC è pari al 30,23% e quindi superiore al limite del 25%.
Per le somme stanziate ex art. 4, comma  2, lett. b) CCNL 31.07.09, gli importi sono quantificati in euro 2.883,69 (per la parte variabile). Detta somma viene stanziata in quanto il rapporto SP/EC è pari al 30,85%, inferiore al 31% determinato dalla norma. Si rispettano entrambi i rapporti SP/EC inferiore al 38% e SP/EC inferiore al 31%.
PARTE VARIABILE - QUOTA   “B”

	Art. 31, comma 3, 

CCNL 22.01.04
	RISORSE VARIABILI ANNUALMENTE
	importo

	
	contenuto
	

	art. 17 comma 5 CCNL 1999
	somme non utilizzate anni precedenti  (ind. turno)
	0,00

	
	Avanzo fondo anni pregressi
	0,00

	art. 15 CCNL 1999
	
	0,00

	comma 1 lett. d)
	risparmi art.43 L.449/97 
	0,00

	comma 1 lett. e)
	economie part-time ex art. 1 c. 5 L 662/96 (su 2003 e 2005
	0,00

	comma 1 lett. k)
	specifiche disposizioni di legge (Fondo ICI)
	5.895,67

	comma 1 lett. m)
	risparmi lavoro straordinario 2008 art.14 
	1.211,00

	comma 2
	integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997
	0,00

	comma 5
	sgombero neve 2009
	1.000,00

	art.4 co. 3 ccnl 05.10.01
	integrazione art. 15 comma 1 lett. k ccnl 1.4.99
	0,00

	art.4 co. 4 ccnl 05.10.01
	modifiche art.15 comma 1 lett. d ccnl 1.4.99
	0,00

	art. 54       ccnl 14.09.00
	notifiche messi comunali
	0,00

	art.4 co. 2 ccnl 09.05.06
	0,7% m.s. 2003 (pari a  182.706,93 euro)
	0,00

	art. 8, co.3, lett. b) ccnl 11.04.08     
	0,9% m.s. 2005 (pari a  150.076,99 euro)
	0,00

	art. 4, co.2, lett. b) ccnl 31.07.09
	1,5% m.s. 2007 (pari a 192.246,17 euro)
	2.883,69

	
	
	

	
	sub totale QUOTA  B
	10.990,36


RISORSE COMPLESSIVE

FONDO ECONOMICO DI SVILUPPO: ……………………..
 euro 30.053,03
- di cui quota A : euro 19.062,67
- di cui quota B : euro 10.990,36
Le parti, allo scopo di consentire all’Ente la valutazione complessiva delle risorse come storicamente impiegate, danno atto che in precedenza, a valere sul quota A del fondo, risultavano quantificati i seguenti Fondi:
Fondo Progressioni economiche (consolidato alla data del  31/12/2003)
11.702,28

Fondo Indennità di comparto (quota a carico FES alla data del 1/1/04)
4.107,24

FONDO PER STRAORDINARIO: euro     …………………………….…
1.627,70
- Di cui: risultante dal contratto 2003
1.627,00

- Di cui per integrazione ex art. 14 CCNL ’99 eventi eccezionali
0,00

AVANZO FONDO ANNI PREGRESSI:   ………………………………
0,00
. 

UTILIZZO RISORSE - ANNO 2009
Le parti danno atto che le risorse per la contrattazione decentrata anno 2009, saranno impiegate secondo quanto segue (somme in euro): 

FONDO LAVORO STRAORDINARIO …………………………………….
1.627,70

FONDO INDENNITA’ ACCESSORIE   ……………………………………
20.761,69
	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. b      (PROGRESSIONI ECONOMICHE)
	13.547,67

	CCNL 22/1/04 art. 33,             (INDENNITA’ DI COMPARTO a carico del FES)
	4.114,02

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d      (indennità turno) (art. 22 code)
	 0,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d      (magg. Orarie) art. 37 code)
	 0,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d      (indennità rischio) (art. 37 code) (30 € mensili)
	360,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d      (indennità reperibilità)   (art. 23 code) (10,32 € ogni 12 ore)
	0,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d     (indennità reperibilità)   (art. 36 code) 
	 0,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. d     (indennità maneggio valori) (da 0,52 a 1,54 € al g.) x 12 mesi
	240,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 let. e      (disagio)
	 0,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. f     (indennità specifiche responsabilità)  (max 2.500 €)
	1.500,00

	CCNL 1/4/99 art. 17 lett. i     (indennità specifiche responsabilità) (max 300 €)
	 0,00

	progetto sgombero neve inverno 2009
	1.000,00

	totale
	20.761,69


FONDO PRODUTTIVITA’ ……………………………………………………
   3.395,67
FONDO ICI: …………………………………………………………………….   5.895,67
E’ regolamentato da apposita deliberazione del Consiglio comunale e quantificato con deliberazione della Giunta comunale.

PROGETTO NEVE: 
Viene stanziata la somma di euro 1.000,00. Le parti convengono che la quota di euro 500,00 viene considerata quale parte fissa e remunera la disponibilità al servizio; la restante quota di 500,00 euro viene corrisposta in base agli interventi effettuati.
INDENNITÀ SPECIFICHE RESPONSABILITÀ 
Le parti concordano che per l’anno 2009, viene corrisposta una indennità per specifiche responsabilità ai seguenti dipendenti:
· euro 1.500,00 alla sig. CARLINI Cristina per l’incarico di economo con decorrenza 01/01/2009;
PROGRESSIONI ORIZZONTALI
Le parti concordano che per l’anno 2009, con decorrenza 01/01/09, si darà corso alle seguenti progressioni economiche orizzontali:

· una posizione C3: potranno accedere alla selezione tutti coloro che siano inquadrati in categoria C2 da almeno 2 anni, alla data del 01/01/09, che non abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura verbale e che abbiano svolto con profitto il proprio compito senza riportare valutazioni inferiori alla soglia di merito per accedere alla distribuzione del fondo per la produttività individuale. 
· una posizione D2: potranno accedere alla selezione tutti coloro che siano inquadrati in categoria D1 da almeno 2 anni, alla data del 01/01/09, che non abbiano ricevuto sanzioni disciplinari superiori alla censura verbale e che abbiano svolto con profitto il proprio compito senza riportare valutazioni inferiori alla soglia di merito per accedere alla distribuzione del fondo per la produttività individuale. 

· una posizione C3 …..………    554,76    (600,99 compresa tredicesima mensilità)
· una posizione D2 …..……… 1.037,18 (1.123,61 compresa tredicesima mensilità).
Letto e confermato, le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono la presente proposta da sottoporre all’attenzione della giunta comunale.

Parte Pubblica
Parte sindacale

Andezeno li, 14/04/2010
********************

STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

L’anno DUEMILADIECI, il giorno 14.04.2010, alle ore 17,00, in una sala del comune di Andezeno, previa formale convocazione, a seguito della autorizzazione alla sottoscrizione, ottenuta con delibera della giunta n.° 23 del 24.03.2010, si sono riunite, per la stipula del contratto integrativo aziendale, le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale composte da:

Parte pubblica    
BERNARDO dott. Arnaldo

___________________
Parte sindacale
ROCHIRA dott.ssa Raffaella

___________________



FAIDIGA Claudio – UIL

___________________
Il presente contratto entra in vigore all’atto della stipula e conserva l’efficacia fino alla stipula del successivo contratto integrativo aziendale.

Parte Pubblica
BERNARDO dott. Arnaldo               ___________________

Parte sindacale

ROCHIRA dott.ssa Raffaella

___________________

FAIDIGA Claudio – UIL                   ___________________
Andezeno li, 14/04/2010
